Konkurs 2024 Runda 2 KA2
Erasm s+ KA210-VET - Partnerstwa na matg skale w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KA210-VET)
u ID formularza KA210-VET-FA3208CB Termin ztozenia (czas brukselski) 08 Oct 2024 12:00:00

Wszystkie dziatania w ramach akcji Partnerstwa na matg skale muszg mie¢ miejsce w krajach organizacji uczestniczacych
w projekcie. Ponadto, jesli jest to nalezycie uzasadnione celami lub realizacjg projektu, dziatania moga odbywa¢ sie réwniez
w siedzibie instytucji Unii Europejskiej, nawet jesli w projekcie nie ma organizacji uczestniczacych z kraju, w ktérym
znajduje sie instytucja.

W kolejnych czesciach nalezy podaé szczegétowe informacije dotyczace kazdego dziatania w ramach projektu.

Nalezy poda¢ informacje o kazdym planowanym dziataniu jako cato$ci (np. miejsce, czas trwania itp.), okresli¢ organizacje
wiodacg dla danego dziatania oraz opcjonalnie wymieni¢ inne uczestniczace organizacje. Organizacjg wiodaca jest
zazwyczaj organizacja realizujgca dane dziatanie. Inne uczestniczace organizacje to wszyscy pozostali partnerzy projektu,
ktorzy réwniez wezma udziat w danym dziataniu. Planowane daty rozpoczecia i zakoriczenia dziatania mogg ulec zmianie
podczas realizacji projektu.

W czesci ponizej prosimy wymieni¢ wszystkie planowane dziatania i wskaza¢ kwoty dofinansowania dla kazdego z nich.
Nalezy pamietac, ze taczna kwota dofinansowania wszystkich dziatarn powinna by¢ réwna wnioskowanej kwocie ryczattowe;j
projektu.

Planowana data  Planowana data Czas trwania Kwota dofinansowania
Tytut dziatania roZDoczecia zakoficzenia dziatania (w przeznaczona na dziatanie
pocze dniach) (EUR)
Szkolenie dla nauczycieli 27/04/2025 03/05/2025 7 15 980,00
Szkolenie uczniéw 11/05/2025 17/05/2025 7 17 542,00
Spotkania z pracodawcami 4,14 5005 24/10/2025 6 850,00
Polska
Spotkania z pracodawcami - ,g/4q/505 03/10/2025 6 2 334,00
Wegry
Spotkania z pracodawcami oz oz 0005 30/05/2025 6 3086,00
Witochy
CKZIU koordynacja i 01/04/2025 31/03/2026 365 16 597,00
zarzadzanie projektem
Spotkanie otwierajace z
Srtnerami projokty w GKzIl 08/04/2025 11/04/2025 6 3611,00
Lacznie 403 60 000,00
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Szczegoty dziatania (Szkolenie dla nauczycieli)

Prosimy wypetni¢ ponizsza tabele

Tytut dziatania Szkolenie dla nauczycieli

Miejsce Witochy

Planowana data rozpoczecia 27/04/2025

Planowana data zakoriczenia 03/05/2025

Organizacja wiodaca Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu

Promimpresa Societa Benefit S.R.L. (Wtochy)
Organizacje uczestniczace
Arbor Talent Ltd. (Wegry)

Kwota dofinansowania przeznaczona na dziatanie 15980,00 €

Prosimy opisa¢, na czym bedzie polegato zaplanowane dziatanie.

Prezentacja symulatoréw ich mozliwosci, symulatory zostang przywiezione do miejsca szkoleniowego we Wtoszech przez
Lidera ktéry przeprowadzi szkolenie.

Lider w zakresie dystrybucji AR dokona wprowadzenia nauczycieli (hybrydowe nauczanie: rzeczywiste i w rozszerzonej
rzeczywisto$¢ AR - w realizacji tresci teoretycznych i praktycznych) w rozwigzania technologiczne i mozliwosci
zastosowania Al poprzez rozszerzong rzeczywistosc.

Omoéwi kazdy etap wykorzystania symulatorow w ksztatceniu ( obstuge urzgdzenia w wybranych metodach spawalniczych -
dobér narzedzi, wybér materiatu spawalniczego, grubo$¢ spawu, analiza spawania itp.).

Przedstawi nauczycielom z 3 panstw uczestniczacych w projekcie (18 nauczycieli z 3 panstw) w jaki spos6b mozna
metodycznie wykorzysta¢ symulator w edukaciji.

Efektem finalnym prowadzonego szkolenia bedzie przy wsparciu Lidera wypracowanie przez 9 nauczycieli programéw
praktyk dla uczniéw Erasmus +(2 tygodnie/1 miesiac). Wszystkie organizacje partnerskie wysytajg beneficjentéw na
praktyki zagraniczne stad bedzie mozna w ten sposéb upowszechni¢ rzeczywistos¢ rozszerzong wsrdd ucznidw i
nauczycieli odbywajacych staze/praktyki. Ponadto pod kierunkiem Lidera zostanie wypracowany tygodniowy program
praktyk dla 22 uczniéw rekrutujgcych sie ze szkot partnerskich, ktorzy zrealizujg swoje szkolenia pod opieka
przeszkolonych nauczycieli podczas opisywanego szkolenia. Stad bardzo istotnym jest zapoznanie nauczycieli z pracg na
symulatorach w rozszerzonej rzeczywisto$ci oraz wtasciwe formutowanie jednostek umiejetnosci zawodowych w
utworzonych programach przez nauczycieli. Wypracowane zostang materiaty i ¢wiczenia dla uczniéw biorgcych udziat w
szkoleniu.

Prosimy opisa¢ grupe docelowa tego dziatania. Kto wezmie w nim udziat i kto skorzysta z rezultatow tego dziatania?

W dziataniu uczestniczy¢ bedzie 18 nauczycieli z 3 panstw - uczestnikéw projektu (Polska, Wegry, Wtochy). Liczba
nauczycieli z Wtoch wynosi 12.

Uczestnikiem bedzie tez lider dystrybucji technologii AR - prowadzacy szkolenie.

Z rezultatéw dziatania skorzystajg bezposrednio jego uczestnicy tj. 18 nauczycieli. Zaktada sie ,ze uczestnikami beda
nauczyciele, ktéry do tej pory nie mieli mozliwosci zapoznania sie z rozszerzong rzeczywistoscig w spawalnictwie oraz tacy
ktorzy do tej pory nie korzystali z programu Erasmus+, a w dalszej kolejnosci pozostali beneficjenci tj. 22 uczniéw z 3
panstw, pracodawcy uczestniczacy w seminariach we wszystkich panstwach uczestniczacych w projekcie, pracodawcy w
odwiedzanych zaktadach pracy (3-4 zaktady w kazdym panstwie), praktykanci i stazy$ci realizujacy jednostki umiejetnosci
zawodowych wedtug opracowanych stazy/praktyk w ramach mobilnosci zawodowych. Istotng grupe uczestnikéw stanowig
przedstawiciele zarzadzajgcy organizacjami - 6 0séb ktére sg odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych zadan, ich
odpowiednig jako$¢ i wcielenie w zycie.

Prosimy wyjasni¢, w jaki spos6b to dziatanie pomoze w osiggnieciu celéw projektu.

Przyczyni sie do wzrostu kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania w ksztatceniu teoretycznym i praktycznym
symulatorow spawania AR. Pozwoli na rozpoczecie dziatan edukacyjnych w placowkach macierzystych reprezentantéw 3
panstw. - szkét z ktérymi wspotpracuja. Wptynie na wprowadzenie bardziej efektywnej metody w procesie ksztatcenia oraz
umozliwi wspdtudziat w wypracowaniu programu szkoleniowego dla uczestnikéw/ uczniéw/praktykantéw. Na pewno
przyczyni sie do upowszechnienia stosowania metody w srodowiskach edukacyjnych nauczycieli oraz w zaktadach pracy.

Prosimy opisa¢ oczekiwane rezultaty dziatania.

W ciggu 3 pierwszych dni nauczyciele nabeda bezposrednig wiedze o mozliwosciach edukacyjnych symulatora
spawalniczego AR, jego walorach ekologicznych, ekonomicznych i bezpieczeristwa oraz o wykorzystaniu go w
teoretycznym i praktycznym, innowacyjnym ksztatceniu spawaczy. Nabeda umiejetnosci doboru i konfiguracji symulatora
spawania wraz z metodologig ksztatcenia dla uzyskania maksymalnych jego efektéw ( czas trwania szkolenia 8 godzin z 2
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przerwami 1/2 godzinnymi).

Przez nastepne 2 dni nauczyciele bedg wykonywac¢ ¢wiczenia praktyczne w metodach spawania MIG/MAG, TIG i MMA,
itd. Opracujg 2 programy szkolen : pierwszy 2 tygodnie/1 miesigc dla przysztych uczestnikéw stazy mobilnosci zawodowych
Erasmus +; drugi 1 tydzien dla uczestnikdéw niniejszego projektu. Nauczyciele nabeda réwniez doswiadczenia jak w
praktyce realizowaé programy wypracowane w ich zespole - zostang poddane one ewaluacji na zakoriczenie
przeprowadzonych zajec.

Prosimy opisa¢, w jaki spos6b okreslono kwote dofinansowania przypisang do tego dziatania.

Uwzgledniono $rodki transportu, koszty utrzymania, koszty szkolenia przez prowadzacego, koszty transportu symulatoréow
itp.

Udziat 3 nauczycieli z Wegier x 7 dni x153 euro(dieta) wynosi 3213 euro Koszt transportu 395 euro x 3 osoby wynosi 1185
euro

Udziat 3 nauczycieli z Polski x 7 dni x153 euro(dieta) wynosi 3213 euro Koszt transportu 395 euro x 3 osoby wynosi 1185
euro

Udziat 12 nauczycieli z Wtoch - 1113 euro (koszty obecnosci na szkoleniu)

Szkolenie prowadzone przez Lidera w zakresie dystrybucji AR = 5 dni x 80 euro x 9 os6b wynosi 3600 euro

Transport symulatoréw AR przez Lidera w zakresie dystrybucji AR (transport samochodowy) - 1400 euro (na podstawie
kilometrowki)

Dieta Lidera w zakresie dystrybucji AR - 7dni x 153 euro wynosi 1071 euro.

Szczegoty dziatania (Szkolenie uczniow)

Prosimy wypetni€ ponizsza tabele

Tytut dziatania Szkolenie uczniow

Miejsce Wegry

Planowana data rozpoczecia 11/05/2025

Planowana data zakoriczenia 17/05/2025

Organizacja wiodaca Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu

Promimpresa Societa Benefit S.R.L. (Wtochy)
Organizacje uczestniczace
Arbor Talent Ltd. (Wegry)

Kwota dofinansowania przeznaczona na dziatanie 17 542,00 €

Prosimy opisa¢, na czym bedzie polegato zaplanowane dziatanie.

Prezentacja symulatoréw ich mozliwosci,

Szkolenie przez nauczycieli pod kierownictwem i merytorycznym wsparciem Lidera (uzupetnianie, rozszerzanie,
korygowanie w trakcie szkolenia)w zakresie dystrybucji AR, ktéry réwnoczeénie jest odpowiedzialny za dostarczenie
sprzetu - symulatoréw AR na potrzeby szkolenia uczniéw z 3 parnstw uczestniczacych w projekcie (22 ucznidéw z 3 panstw).
Liczba uczestnikbéw z Wegier wynosi 14.

Szkolenie powyzsze bedzie przebiegato wedtug opracowanego przez nauczycieli programu szkoleniowego. Etapem
wstepnym bedzie zapoznanie ucznidéw przez nauczycieli z obstugg symulatora na stanowisku uczacego sie. Po
zakonczonym szkoleniu kazdy z nauczycieli oméwi z uczestnikami wyniki ich ksztatcenia praktycznego zapisane na
symulatorze (a podczas szkolenia - po kazdym jego etapie nauczyciel bedzie komentowat i modyfikowat rezultaty pracy
ucznia).

Nauczyciele wraz z uczniami po zakoriczonym szkoleniu dokonajg jego podsumowania, w ktérym zostang zawarte wnioski i
rekomendacje do dalszej pracy (ewaluacja dziatar przez nauczycieli oraz ankiety ewaluacyjne pre i post wypetnione przez
uczestnikéw szkolenia). Powinni jedli zajdzie taka potrzeba, dokona¢ stosownej korekty w programach szkolenia.

W dziataniu uczestniczy¢ beda trzej nauczyciele z 3 panstw - uczestnikéw projektu (Polska, Wegry, Wtochy).

Uczestnikiem bedzie tez lider dystrybucji technologii AR - nadzorujacy szkolenie.

Z rezultatdéw dziatania skorzystajg bezposrednio jego uczestnicy tj. 22 uczniéw. Zaktada sie ,ze uczestnikami beda
uczniowie o0 mniejszych szansach edukacyjnych (np. uczniowie z Ukrainy), z niepetnych rodzin, z mniejszych miejscowosci,
z roznych Srodowisk kulturowych, o niskich dochodach itp. Kazdy z uczestnikéw projekty bedzie kierowat sie ww. kryteriami
w doborze beneficjentdéw projektu.

Zaktada sie ze wytonieni uczestnicy projektu do tej pory nie byli uczestnikami programu Erasmus+, ktorzy do tej pory nie
mieli mozliwo$ci zapoznania sie z rozszerzong rzeczywistoscig w spawalnictwie +.

Prosimy opisa¢ grupe docelowa tego dziatania. Kto wezmie w nim udziat i kto skorzysta z rezultatow tego dziatania?
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W dziataniu uczestniczy¢ bedzie 22 ucznidéw z 3 panstw -uczestnikdw projektu (Polska, Wegry, Wiochy).
Uczestnikiem bedzie tez lider dystrybucji technologii AR - nadzorujacy szkolenie.

Uczestnikami - edukatorami bedzie 3 przeszkolonych nauczycieli, realizujgcych wypracowany program szkolenia.
Gtéwnymi uczestnikami tego dziatania bedzie 22 uczniéw (po 4 z Polski i Wioch i 14 z Wegier).

Korzysci z rezultatow dla nauczycieli beda polegaty na praktycznym przeéwiczeniu programu szkolenia, jego ewaluacji oraz
obserwaciji i zapisu postepu jego uczestnikdéw. Korzysci wynikajace dla uczestnikdéw to przede wszystkim:

- mozliwo$¢ zapoznania sie z wiodaca technologia Al w spawalnictwie

- praca w zespole miedzy narodowym zaréwno uczniow jak i nauczycieli

- mozliwo$¢ uzyskania wynikéw z kazdego etapu pracy niezwtocznie po jej wykonaniu, rowniez on-line

- wyjasnianie i korygowanie wykonywanych czynnoéci na kazdym etapie i uzyskiwanie dokumentacji jego przebiegu

- analiza umiejetnosci przed przystgpieniem do szkolenia i po jego zakoriczeniu

- komentarz nauczycieli prowadzacych szkolenie oraz lidera szkolenia na temat wykonanych zadan przez uczestnikow
(ewaluacja)

Prosimy wyjasni¢, w jaki sposob to dziatanie pomoze w osiggnieciu celéw projektu.

Przyczyni sie do wzrostu kompetencji szkolonych uczniéw w zakresie praktycznym symulatorow spawania AR. Pozwoli na
rozpoczecie dziatan popularyzujacych w placowkach macierzystych reprezentantow 3 panstw. Wptynie na wprowadzenie
bardziej efektywnej metody w procesie ksztatcenia . Upowszechni innowacyjng metode stosowang w niektdrych panstwach
na $wiecie. Wypromuje technologie przyjazng srodowisku i wptynie na mozliwos¢ przeszkolenia wiekszej ilosci os6b w
krotszym czasie bez koniecznosci zuzywania kosztochtonnych i szkodliwych dla srodowiska materiatow. Rozwinie w
sposob istotny umiejetnosci i kompetencje cyfrowe w ksztatceniu praktycznym. Wptynie na umiejetnos¢ analizy wtasnych
umiejetnosci uczestnikow co bedzie wptywato na autoewaluacje procesu uczenia sie i tworcza refleksje (ocenianie
ksztattujace).

Prosimy opisa¢ oczekiwane rezultaty dziatania.

W ciggu 3 pierwszych dni uczniowie nabedg bezposrednig wiedze o mozliwosciach edukacyjnych symulatora
spawalniczego AR, jego walorach ekologicznych, ekonomicznych i bezpieczeristwa oraz o wykorzystaniu go w
teoretycznym i praktycznym, innowacyjnym ksztatceniu spawaczy. Nabeda umiejetnosci doboru i konfiguracji symulatora
spawania wraz z metodologig ksztatcenia dla uzyskania maksymalnych jego efektéw ( czas trwania szkolenia 8 godzin z 2
przerwami 1/2 godzinnymi).

Przez nastepne 2 dni uczniowie bedg wykonywac¢ ¢wiczenia praktyczne w metodach spawania MIG/MAG, TIG i MMA itd.
Na kazdym etapie wykonywanych zadar uczestnicy otrzymaja informacje o jakosci ich wykonania, bedg mogli dokona¢
korekty kazdego dziatania (ilo$¢ ¢wiczen w zaden spos6b nie wptywa na zuzycie materiatu) co wptynie na catkowite
opanowanie poszczegoélnych umiejetnosci. Ponadto kazdy z uczestnikéw bedzie mégt przesledzi¢ jakos¢ wykonanych prac
na kazdym etapie ich realizacji poprzez zapis ich wykonania na symulatorze, ktéry po zakoriczonej pracy on-line zostanie
wystany uczestnikowi po zakoriczonych zajeciach (na kazdym etapie prowadzacy szkolenie komentuje i wspomaga
uczestnika w jakosci realizowanych zadan na podstawie wynikow wytworzonych przez komputer

Prosimy opisaé¢, w jaki sposob okreslono kwote dofinansowania przypisang do tego dziatania.

Uwzgledniono $rodki transportu, koszty utrzymania, koszty szkolenia przez prowadzgcego, koszty transportu symulatorow
itp.

Uczniowie- uczestnicy projektu:

4 uczniow z Wtoch x 7 dni x 84 euro wynosi 2352 euro

1 nauczyciel z Wtoch x 7dni x 118 euro wynosi 826 euro

Transport 5 0s6b z Wtoch x 395 euro wynosi 1975 euro

4 uczniow z Polski x 7 dni x 84 euro wynosi 2352 euro

1 nauczyciel z Polski x 7dni x 118 euro wynosi 826 euro

Transport 5 0s6b z Polski x 309 euro wynosi 1545 euro

14 ucznidéw z Wegier - 1232 euro (koszty obecnosci na szkoleniu)

1 nauczyciel z Wegier x 7dni x 44 euro wynosi 308 euro

Transport symulatoréw AR przez Lidera w zakresie dystrybucji AR (transport samochodowy) - 500 euro (na podstawie
kilometrowki)

Dieta Lidera w zakresie dystrybucji AR - 7dni x 118 euro wynosi 826 euro.

Szkolenie 22 uczniéw x 5 dni x 43,64 euro wynosi 4800 euro

Szczegoly dzialania (Spotkania z pracodawcami Polska)

Prosimy wypetni¢ ponizszg tabele

Tytut dziatania Spotkania z pracodawcami Polska
Miejsce Polska
Planowana data rozpoczecia 19/10/2025
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Planowana data zakoriczenia 24/10/2025
Organizacja wiodaca Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu

Kwota dofinansowania przeznaczona na dziatanie 850,00 €

Prosimy opisa¢, na czym bedzie polegato zaplanowane dziatanie.

Spotkania podsumowujace projekt z pracodawcami w kazdym kraju uczestnika projektu.

Zaktada sie udziat 20 i wiecej pracodawcow zwigzanych bezposrednio lub posredni z branzami : mechaniczna,
spawalniczg, budowlang, automatyczng, robotyczng oraz z 10 instytucjami edukacyjno-szkoleniowymi. Podczas spotkania
nauczyciele i uczniowie z Polski w obecnosci 2 przedstawicieli organizacji zarzadzajacej - CKZIU przedstawig program
tygodniowego szkolenia oraz jego rezultaty. Zademonstrujg wypracowane efekty swojej pracy oraz omowig w jaki sposéb
przebiegat proces uczenia sie i nauczania, w jaki sposob wykorzystali mozliwosci symulatora AR w uczeniu sig i jak to
wptyneto na efektywno$¢ nauczania.

Nauczyciele przedstawig pracodawcom program stazy/praktyk zawodowych obejmujacy umiejetnosci zawodowe przy
wykorzystaniu symulatora AR oraz spawalni rzeczywistej co ma przyczyni¢ sie do realizacji praktyk zawodowych
bezposrednio u pracodawcédw wykorzystujacych technologie AR w przygotowaniu pracownikéw.

Celem takiego dziatania jest wspotpraca pomiedzy przedsiebiorcami a jednostkami edukacyjnymi/ szkoleniowymi w celu
projakosciowej organizacji stazy/praktyk w ramach Erasmus + oraz wspdlne zabiegi w pozyskiwaniu srodkéw unijnych dla
stworzenia warunkoéw infrastrukturalnych i programowych dla prowadzenia innowacyjnych szkoleh na symulatorach
rzeczywisto$ci rozszerzonej AR.

Przedstawiciele organizacji koordynujacej przeprowadza ankietg ewaluacyjng z przeprowadzonego spotkania, ktra bedzie
stanowi¢ istotny element raportu koricowego zamykajacego niniejszy projekt. Beda rowniez obserwowaé zainteresowanie
przedstawicieli pracodawcow oraz przedstawicieli edukacji poprzez ich aktywno$¢ podczas seminarium oraz w trakcie
rozméw kuluarowych.

Dyrektor CKZIU przedstawi rezultaty z realizacji szkoler uczniéw i nauczycieli oraz spotkan z pracodawcami i
przedstawicielami edukacji przeprowadzonymi we Wtoszech i na Wegrzech.

Prosimy opisa¢ grupe docelowa tego dziatania. Kto wezmie w nim udziat i kto skorzysta z rezultatéw tego dziatania?

Zaktada sie udziat 20 i wiecej pracodawcow zwigzanych bezposrednio lub posredni z branzami : mechaniczna,
spawalniczg, budowlang, automatyczng, robotyczng oraz z 10 instytucjami edukacyjno-szkoleniowymi. Ponadto
uczestnikami seminarium bedg uczniowie i nauczyciele CKZIU ksztatcacych sie w spawalnictwie lub branzach pokrewnych.
Z rezultatéw dziatania skorzystajg zaréwno uczniowie jak i pracodawcy poprzez zapoznanie si¢ z innowacyjnymi
urzgdzeniami, mozliwosciami jakie daja w procesie nadawania kompetencji i uprawnien, ich efektywno$cia i elastycznoscia.
Dla pracodawcéw jest wyrazny sygnat skrécenia $ciezki ksztatcenia i mozliwosci prowadzenia szkolen w systemie "just in
time" Pracodawcy poznajg umiejetnosci ucznidw i beda mogli zadeklarowac dalszg wspétprace w ramach odbywania u nich
praktyk/stazy Erasmus+, Scislejszego nawigzania wspétpracy ze szkotami/firmami edukacyjnymi w celu efektywnego
zatrudniania nowych pracownikéw lub nadawania kwalifikacji obecnym pracownikom. Warto$cig dodang tego seminarium
jest upowszechnienie wykorzystania symulatorow AR na rynku pracy i w edukacji. Uczestnicy seminarium poznajg tez w
jaki sposéb symulatory AR sg wykorzystywane w Europie i na $wiecie (w szczegolnosci w Polsce).

Prosimy wyjasni¢, w jaki sposob to dziatanie pomoze w osiggnieciu celéw projektu.

Zastosowanie innowacyjnego symulatora AR umozliwi szkolenie teoretyczne i praktyczne z wykluczeniem negatywnego
wptywu na $rodowisko ( jedna spawarka przemystowa zuzywa tyle energii co 20 symulatoréw AR), spowoduje skrocenie
okresu przygotowania spawacza na rynek pracy ( zaawansowana cyfryzacja oraz wtgczenie Al do procesu nauczania i
uczenia sig). Symulator AR wyklucza problemy jezykowe (jest dostepny w 20 jezykach ) a nauczyciel w kazdej chwili moze
udzieli¢ bezposredniej informacji zwrotnej spawaczowi o rezultatach jego pracy. Zastosowanie symulatora AR angazuje
uczacego sie oraz umozliwia wykonywanie takiej ilosci ¢wiczen by w 100% umiejetnosé pozadana byta opanowana. Warto
podkresli¢, ze zastosowanie symulatoréw redukuje do 0% wypadki podczas nauki spawania.

W procesie edukacji konieczne jest zwiekszenie liczby szkolgcych sie do czego moze przyczynic sie powszechne
symulatorow AR co wynika z potrzeb $wiatowych poniewaz 1/4 branz tworzacych swiatowy PKB jest uzalezniona od
spawania - nadal brakuje wykwalifikowanych spawaczy (globalny popyt na spawaczy ro$nie o 8% w rocznej skali
globalnej), a tradycyjne szkolenia spawalnicze nie przyciagajg mtodych ludzi. Stad konieczno$¢ zastosowania symulatora
rozszerzonej rzeczywistosci AR, poniewaz wptywa on na ksztatcenie wykwalifikowanej sity roboczej, ktéra jest potrzebna
do wdrozenia automatyzacji przemystu 4.0.

Prosimy opisa¢ oczekiwane rezultaty dziatania.

Rezultaty:

- pokaz symulatoréw AR oraz ich mozliwosci

- przedstawienie przygotowanych przez miedzynarodowag grupe nauczycieli jednostek umiejetnosci zawodowych po przez
zaprezentowanie dwoch programoéw szkoleniowych

- podzielenie sie przez nauczycieli i uczestnikdw efektami szkolenia
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- pokazanie efektu w postaci skrocenia czasu nauki (0 50%)

- pokazanie efektu w postaci oszczednosci materiatow (o ponad 60%)

- zero ryzyka fizycznego

- popularyzacja i pozyskanie sojusznikow wsrdd pracodawcow nie tylko spowoduje zaciesnienie wspétpracy pomiedzy
edukacja a rynkiem pracy ale réwniez wptynie na szukanie wspdlnych rozwigzan projektowych majgcych na celu
powszechne zastosowanie rzeczywistosci rozszerzonej w przygotowaniu ucznidéw/pracownikéw na rynek pracy.

Prosimy opisa¢, w jaki spos6b okreslono kwote dofinansowania przypisang do tego dziatania.

2 osoby obstuga techniczna x 4 godziny x 25 euro wynosi 200 euro

Realizacja materiatu filmowego ze spotkania - warto$¢ 300 euro (materiat promocyjny zamieszczony mediach
spotecznosciowych i przestany 300 pracodawcom wspétpracujgcym z CKZIU.

Catering - 200 euro (kawa herbata, woda).

Obstuga techniczna 6 godzin x 25 euro wynosi 150 euro

Szczegoly dziatania (Spotkania z pracodawcami Wegry)

Prosimy wypetni€ ponizsza tabele

Tytut dziatania Spotkania z pracodawcami Wegry

Miejsce Wegry

Planowana data rozpoczecia 28/09/2025

Planowana data zakoriczenia 03/10/2025

Organizacja wiodaca Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu
Organizacje uczestniczace Arbor Talent Ltd. (Wegry)

Kwota dofinansowania przeznaczona na dziatanie 2 334,00 €

Prosimy opisa¢, na czym bedzie polegato zaplanowane dziatanie.

Spotkania podsumowujace projekt z pracodawcami w kazdym kraju uczestnika projektu.

Zaktada sie udziat 20 i wiecej pracodawcow zwigzanych bezposrednio lub posredni z branzami : mechaniczna,
spawalniczg, budowlang, automatyczng, robotyczng oraz z 10 instytucjami edukacyjno-szkoleniowymi. Podczas spotkania
nauczyciele i uczniowie z Wegier w obecnosci 2 przedstawicieli organizacji zarzadzajacej - CKZIU przedstawig program
tygodniowego szkolenia oraz jego rezultaty. Zademonstrujg wypracowane efekty swojej pracy oraz omowig w jaki sposob
przebiegat proces uczenia sie i nauczania, w jaki sposéb wykorzystali mozliwosci symulatora AR w uczeniu sie i jak to
wptyneto na efektywno$¢ nauczania. Przedstawiciele organizaciji zarzgdzajgcej w 3 kolejnych dniach podsumuija z
partnerem wegierskim efekty dziatan projektowych zrealizowanych do czasu wizyty i wypracujg mini raport z przedsiewzie¢
zrealizowanych na terenie Wegier.

Nauczyciele przedstawig pracodawcom program stazy/praktyk zawodowych obejmujacy umiejetnosci zawodowe przy
wykorzystaniu symulatora AR oraz spawalni rzeczywistej co ma przyczyni¢ sie do realizacji praktyk zawodowych
bezposrednio u pracodawcow wykorzystujacych technologie AR w przygotowaniu pracownikow.

Celem takiego dziatania jest wspétpraca pomiedzy przedsiebiorcami a jednostkami edukacyjnymi/ szkoleniowymi w celu
projakosciowej organizacji stazy/praktyk w ramach Erasmus + oraz wspélne zabiegi w pozyskiwaniu $rodkéw unijnych dla
stworzenia warunkéw infrastrukturalnych i programowych dla prowadzenia innowacyjnych szkolen na symulatorach
rzeczywisto$ci rozszerzonej AR.

Przedstawiciele organizacji koordynujacej przeprowadzg ankiete ewaluacyjng z przeprowadzonego spotkania, ktéra bedzie
stanowic istotny element raportu koncowego zamykajacego niniejszy projekt. Bedg réwniez obserwowaé zainteresowanie
przedstawicieli pracodawcéw oraz przedstawicieli edukacji poprzez ich aktywno$¢ podczas seminarium oraz w trakcie
rozmoéw kuluarowych.

Prosimy opisa¢ grupe docelowa tego dziatania. Kto wezmie w nim udziat i kto skorzysta z rezultatow tego dziatania?

Zaktada sie udziat 20 i wiecej pracodawcow zwigzanych bezposrednio lub posredni z branzami : mechaniczna,
spawalniczg, budowlana, automatyczna, robotyczng oraz z 10 instytucjami edukacyjno-szkoleniowymi. Ponadto
uczestnikami seminarium bedg uczniowie i nauczyciele Szkoty Technicznej Csonka Janos w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego Erd, ksztatcgcych sie w spawalnictwie lub branzach pokrewnych. Z rezultatéw dziatania skorzystajg zaréwno
uczniowie jak i pracodawcy poprzez zapoznanie sie z innowacyjnymi urzagdzeniami, mozliwosciami jakie dajg w procesie
nadawania kompetencji i uprawnien, ich efektywnoscig i elastycznoscia. Dla pracodawcéw jest wyrazny sygnat skrécenia
Sciezki ksztatcenia i mozliwosci prowadzenia szkolern w systemie "just in time" Pracodawcy poznajg umiejetnosci uczniow i
beda mogli zadeklarowac¢ dalszg wspétprace w ramach odbywania u nich praktyk/stazy Erasmus+, $ci$lejszego nawigzania
wspotpracy ze szkotami/firmami edukacyjnymi w celu efektywnego zatrudniania nowych pracownikéw lub nadawania
kwallifikacji obecnym pracownikom. Wartoscig dodang tego seminarium jest upowszechnienie wykorzystania symulatoréw
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AR na rynku pracy i w edukaciji. Uczestnicy seminarium poznajg tez w jaki sposéb symulatory AR sg wykorzystywane w
Europie i na $wiecie (w szczeg6lnosci na Wegrzech).

Prosimy wyjasni¢, w jaki sposo6b to dziatanie pomoze w osiggnieciu celéw projektu.

Zastosowanie innowacyjnego symulatora AR umozliwi szkolenie teoretyczne i praktyczne z wykluczeniem negatywnego
wptywu na $rodowisko ( jedna spawarka przemystowa zuzywa tyle energii co 20 symulatoréw AR), spowoduje skrocenie
okresu przygotowania spawacza na rynek pracy ( zaawansowana cyfryzacja oraz wiaczenie Al do procesu nauczania i
uczenia sig). Symulator AR wyklucza problemy jezykowe (jest dostepny w 20 jezykach ) a nauczyciel w kazdej chwili moze
udzieli¢ bezposredniej informacji zwrotnej spawaczowi o rezultatach jego pracy. Zastosowanie symulatora AR angazuje
uczacego sie oraz umozliwia wykonywanie takiej ilosci ¢wiczen by w 100% umiejetno$é pozadana byta opanowana. Warto
podkresli¢, ze zastosowanie symulatoréow redukuje do 0% wypadki podczas nauki spawania.

W procesie edukacji konieczne jest zwiekszenie liczby szkolacych sie do czego moze przyczyni¢ sie powszechne
symulatoréw AR co wynika z potrzeb $wiatowych poniewaz 1/4 branz tworzacych swiatowy PKB jest uzalezniona od
spawania - nadal brakuje wykwalifikowanych spawaczy (globalny popyt na spawaczy rosnie o 8% w rocznej skali
globalnej), a tradycyjne szkolenia spawalnicze nie przyciagaja mtodych ludzi. Stad koniecznos$¢ zastosowania symulatora
rozszerzonej rzeczywistosci AR, poniewaz wptywa on na ksztatcenie wykwalifikowanej sity roboczej, ktora jest potrzebna
do wdrozenia automatyzacji przemystu 4.0.

Prosimy opisa¢ oczekiwane rezultaty dziatania.

Rezultaty:

- pokaz symulatoréw AR oraz ich mozliwosci

- przedstawienie przygotowanych przez miedzynarodowg grupe nauczycieli jednostek umiejetnosci zawodowych po przez
zaprezentowanie dwoch programéw szkoleniowych

- podzielenie sie przez nauczycieli i uczestnikdw efektami szkolenia

- pokazanie efektu w postaci skrocenia czasu nauki (0 50%)

- pokazanie efektu w postaci oszczedno$ci materiatéw (o ponad 60%)

- zero ryzyka fizycznego

- popularyzacja i pozyskanie sojusznikéw wsrdd pracodawcow nie tylko spowoduje zaciesnienie wspétpracy pomiedzy
edukacja a rynkiem pracy ale rowniez wptynie na szukanie wspélnych rozwigzan projektowych majacych na celu
powszechne zastosowanie rzeczywistosci rozszerzonej w przygotowaniu uczniéw/pracownikéw na rynek pracy

- przygotowane programy szkolenia (5 dniowego) oraz program praktyk mobilno$ci zawodowej Erasmus + 10 dniowy i 20
dniowy bedg stanowity trwaty efekt projektu wykorzystywany w organizacji szkolen i praktyk nie tylko przez uczestnikow
projektu ale réwniez dzieki platformie EPALE beda dobrg rekomendacja dla innych szkét ktére ksztatcg spawaczy
mechanikéw itd.

- trwatym efektem projektu bedzie udostepnienie metodyki szkolenia przy uzyciu symulatora AR za pomoca platformy
EPALE.

Prosimy opisaé¢, w jaki sposob okreslono kwote dofinansowania przypisang do tego dziatania.

Udziat 2 przedstawicieli CKZIU - organizacji zarzadzajacej z Polski x 118 euro x 6 dni wynosi 1416 euro
Transport 2 0s6b x 309 euro wynosi 618 euro.
Opracowanie i montaz materiatu kwota 300 euro (pokaz na niniejszym podsumowaniu)

Szczegoly dzialania (Spotkania z pracodawcami Wiochy)

Prosimy wypetnié ponizsza tabele

Tytut dziatania Spotkania z pracodawcami Wtochy

Miejsce Wiochy

Planowana data rozpoczecia 25/05/2025

Planowana data zakoriczenia 30/05/2025

Organizacja wiodaca Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu
Organizacje uczestniczace Promimpresa Societa Benefit S.R.L. (Wtochy)

Kwota dofinansowania przeznaczona na dziatanie 3 086,00 €

Prosimy opisaé, na czym bedzie polegato zaplanowane dziatanie.

Spotkania podsumowujace projekt z pracodawcami w kazdym kraju uczestnika projektu.

Zaktada sie udziat 20 i wiecej pracodawcow zwigzanych bezposrednio lub posredni z branzami : mechaniczna,
spawalniczg, budowlang, automatyczng, robotyczng oraz z 10 instytucjami edukacyjno-szkoleniowymi. Podczas spotkania
nauczyciele i uczniowie z Wtoch w obecnosci 2 przedstawicieli organizacji zarzadzajacej - CKZIU przedstawig program
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tygodniowego szkolenia oraz jego rezultaty. Zademonstrujg wypracowane efekty swojej pracy oraz omoéwig w jaki sposoéb
przebiegat proces uczenia sie i nauczania, w jaki sposéb wykorzystali mozliwosci symulatora AR w uczeniu sie i jak to
wptyneto na efektywno$¢ nauczania. Przedstawiciele organizacji zarzgdzajacej w 3 kolejnych dniach podsumuijg z
partnerem Wtoskim efekty dziatan projektowych zrealizowanych do czasu wizyty i wypracujg mini raport z przedsiewzieé
zrealizowanych na terenie Wioch.

Nauczyciele przedstawig pracodawcom program stazy/praktyk zawodowych obejmujacy umiejetnosci zawodowe przy
wykorzystaniu symulatora AR oraz spawalni rzeczywistej co ma przyczyni¢ sie do realizacji praktyk zawodowych
bezposrednio u pracodawcow wykorzystujacych technologie AR w przygotowaniu pracownikow.

Celem takiego dziatania jest wspétpraca pomiedzy przedsiebiorcami a jednostkami edukacyjnymi/ szkoleniowymi w celu
projakosciowej organizacji stazy/praktyk w ramach Erasmus + oraz wspdlne zabiegi w pozyskiwaniu srodkéw unijnych dla
stworzenia warunkéw infrastrukturalnych i programowych dla prowadzenia innowacyjnych szkolen na symulatorach
rzeczywistosci rozszerzonej AR.

Przedstawiciele organizacji koordynujacej przeprowadzg ankiete ewaluacyjng z przeprowadzonego spotkania, ktéra bedzie
stanowic istotny element raportu koncowego zamykajacego niniejszy projekt. Beda réwniez obserwowaé zainteresowanie
przedstawicieli pracodawcéw oraz przedstawicieli edukacji poprzez ich aktywno$¢ podczas seminarium oraz w trakcie
rozmoéw kuluarowych.

Prosimy opisa¢ grupe docelowa tego dziatania. Kto wezmie w nim udziat i kto skorzysta z rezultatow tego dziatania?

Zaktada sie udziat 20 i wiecej pracodawcow zwigzanych bezposrednio lub posredni z branzami : mechaniczna,
spawalniczg, budowlang, automatyczng, robotyczng oraz z 10 instytucjami edukacyjno-szkoleniowymi. Ponadto
uczestnikami seminarium bedg uczniowie i nauczyciele EUROFORM , ksztatcacych sie w spawalnictwie lub branzach
pokrewnych. Z rezultatow dziatania skorzystajg zar6wno uczniowie jak i pracodawcy poprzez zapoznanie sie z
innowacyjnymi urzgdzeniami, mozliwosciami jakie dajg w procesie nadawania kompetencji i uprawnien, ich efektywnoscia i
elastycznoscia. Dla pracodawcédw jest wyrazny sygnat skrocenia $ciezki ksztatcenia i mozliwosci prowadzenia szkolen w
systemie "just in time" Pracodawcy poznajg umiejetnosci ucznidéw i bedg mogli zadeklarowaé dalszg wspotprace w ramach
odbywania u nich praktyk/stazy Erasmus+, $cislejszego nawigzania wspétpracy ze szkotami/firmami edukacyjnymi w celu
efektywnego zatrudniania nowych pracownikéw lub nadawania kwalifikacji obecnym pracownikom. Warto$cig dodang tego
seminarium jest upowszechnienie wykorzystania symulatoréw AR na rynku pracy i w edukaciji. Uczestnicy seminarium
poznajg tez w jaki sposdb symulatory AR sg wykorzystywane w Europie i na $wiecie (w szczegolnosci we Wioszech).

Prosimy wyjasni¢, w jaki sposob to dziatanie pomoze w osiggnieciu celéw projektu.

Zastosowanie innowacyjnego symulatora AR umozliwi szkolenie teoretyczne i praktyczne z wykluczeniem negatywnego
wptywu na $srodowisko ( jedna spawarka przemystowa zuzywa tyle energii co 20 symulatoréw AR), spowoduje skrécenie
okresu przygotowania spawacza na rynek pracy ( zaawansowana cyfryzacja oraz wtgczenie Al do procesu nauczania i
uczenia sig). Symulator AR wyklucza problemy jezykowe (jest dostepny w 20 jezykach ) a nauczyciel w kazdej chwili moze
udzieli¢ bezposredniej informacji zwrotnej spawaczowi o rezultatach jego pracy. Zastosowanie symulatora AR angazuje
uczacego sie oraz umozliwia wykonywanie takiej ilosci éwiczen by w 100% umiejetno$¢ pozadana byta opanowana. Warto
podkresli¢, ze zastosowanie symulatoréw redukuje do 0% wypadki podczas nauki spawania.

W procesie edukacji konieczne jest zwiekszenie liczby szkolgcych sie do czego moze przyczynic sie powszechne
symulatoréw AR co wynika z potrzeb $wiatowych poniewaz 1/4 branz tworzacych swiatowy PKB jest uzalezniona od
spawania - nadal brakuje wykwalifikowanych spawaczy (globalny popyt na spawaczy ro$nie o 8% w rocznej skali
globalnej), a tradycyjne szkolenia spawalnicze nie przyciagajg mtodych ludzi. Stad konieczno$¢ zastosowania symulatora
rozszerzonej rzeczywistosci AR, poniewaz wptywa on na ksztatcenie wykwalifikowanej sity roboczej, ktéra jest potrzebna
do wdrozenia automatyzacji przemystu 4.0.

Prosimy opisa¢ oczekiwane rezultaty dziatania.

Rezultaty:

- pokaz symulatoréw AR oraz ich mozliwosci

- przedstawienie przygotowanych przez miedzynarodowg grupe nauczycieli jednostek umiejetnosci zawodowych po przez
zaprezentowanie dwoch programéw szkoleniowych

- podzielenie sie przez nauczycieli i uczestnikow efektami szkolenia

- pokazanie efektu w postaci skrécenia czasu nauki (0 50%)

- pokazanie efektu w postaci oszczednosci materiatoéw (o ponad 60%)

- zero ryzyka fizycznego

- popularyzacja i pozyskanie sojusznikdw wsréd pracodawcow nie tylko spowoduje zacies$nienie wspétpracy pomiedzy
edukacja a rynkiem pracy ale rowniez wptynie na szukanie wspoélnych rozwigzan projektowych majacych na celu
powszechne zastosowanie rzeczywisto$ci rozszerzonej w przygotowaniu uczniéw/pracownikéw na rynek pracy.

Prosimy opisa¢, w jaki spos6b okreslono kwote dofinansowania przypisang do tego dziatania.

Udziat 2 przedstawicieli CKZIU organizacji zarzgdzajacej z Polski x 153 euro x 6 dni wynosi 1836 euro

Transport 2 0séb x 395 euro wynosi 790 euro.

Nakrecenie materiatu reklamujgcego rezultaty uczniéw i nauczycieli podczas ich szkolen 2 osoby x 2 godziny x 40 wynosi
160 euro (realizacja we Wtoszech)
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Opracowanie i montaz nakreconego materiatu kwota 300 euro (pokaz na niniejszym podsumowaniu)

Szczegoly dziatania (CKZIU koordynacja i zarzadzanie projektem)

Prosimy wypetni¢ ponizszg tabele

Tytut dziatania CKZIU koordynacja i zarzgdzanie projektem

Miejsce Polska

Planowana data rozpoczecia 01/04/2025

Planowana data zakoriczenia 31/03/2026

Organizacja wiodaca Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu

Promimpresa Societa Benefit S.R.L. (Wtochy)
Organizacje uczestniczace
Arbor Talent Ltd. (Wegry)

Kwota dofinansowania przeznaczona na dziatanie 16 597,00 €

Prosimy opisa¢, na czym bedzie polegato zaplanowane dziatanie.

1. Wytonienie Lidera w zakresie szkolen i dystrybucji symulatoréw rozszerzonej rzeczywistosci AR

2. Wytonienie koordynatora projektu oraz asystenta projektu i ksiegowego

3. Przydzielenie zakres6w obowigzkéw pracownikom projektu

4. Monitoring przygotowanych do realizacji zadan przez partneréw projektu zgodnie z przyjetym harmonogramem

5. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przekazywaniem budzetu na realizacje zadan zgodnie z przyjetym planem
finansowym projektu

6. Ciggte utrzymywanie komunikacji dotyczacej realizowanych zadan (dziatania korygujace oraz gromadzenie
wypracowanej dokumentacji

7. Opracowanie dokumentacji sporzadzonej przez partneréw projektu podczas realizowanych zadan na potrzeby raportu
koncowego

8. Sporzadzenie, na podstawie raportéw czastkowych wypracowanych przez strony projektu, raportu koricowego

9. Przygotowanie materiatbw multimedialnych podsumowujacych projekt (filmy reklamowe, ulotki reklamujace, prezentacje)
10. Tlumaczenia materiatow szkoleniowych w jezykach partnerdw i jezyku angielskim

11. Przedstawienie efektow projektow na Targach Edukacyjnych, i Arenie Zawoddéw w Poznaniu, Skills of Poland - przy
udziale partneréw projektu i lidera w zakresie szkolen i dystrybucji symulatorow

Prosimy opisa¢ grupe docelowa tego dziatania. Kto wezmie w nim udziat i kto skorzysta z rezultatéw tego dziatania?

Dziatanie to ma na celu wytonienie doswiadczonej kadry w celu zachowania i monitorowania jakosci realizowanych zadan
oraz prawidtowego rozliczenia projektu (Koordynator projektu, Asystent projektu, Ksiegowy). Czynng osobg odpowiedzialng
za projekt bedzie Dyrektor CKZIU, ktéry bedzie ostatecznie akceptowat propozycje koordynatora asystenta i ksiegowego.
Konsultantami w tym zadaniu bedg przedstawiciele kadry zarzadzajacej z Wtoch i Wegier, ktdrzy beda promowac efekty
projektu wraz z liderem w zakresie szkolen i dystrybucji podczas dziatari promocyjnych. Bezposrednio korzystajgcymi z
efektéw dziatania bedzie grupa 9 nauczycieli i 12 uczniéw, uczestnicy spotkan z pracodawcami (60 pracodawcéw z 3
krajow) i przedstawicielami jednostek edukacyjnych (30 przedstawicieli z 3 krajow). Ponadto skorzystajg zainteresowani
uczestnicy Targdéw Edukacyjnych, i Areny Zawodéw w Poznaniu oraz Skills of Poland w 2025/2026 roku.

Prosimy wyjasni¢, w jaki sposo6b to dziatanie pomoze w osiggnieciu celéw projektu.

Zapewni sprawne funkcjonowanie catego projektu.

Wyeliminuje ewentualne btedy (w realizacji zadan, wydatkowania $rodkéw finansowych).

Zapewni sprawng komunikacje pomiedzy stronami projektu.

W sposéb efektywny wytoni Lidera w zakresie szkolen i dystrybucji symulatoréw AR.

Zapewni wysoka jako$¢ realizowanych zadan przypisanych kadrze kierowniczej w projekcie.

Upowszechni innowacyjng metode nauczania w oparciu o rozszerzong rzeczywistos¢ (wykorzystanie sztucznej inteligencji
).

Upowszechni i usprawni wykorzystanie technologii cyfrowej w realizacji tresci zadan wykonywanych przy uzyciu
symulatoréw AR.

Technologia cyfrowa jest nieodtgcznym elementem realizacji wszystkich zadan projektowych (komunikacja, media
spotecznosciowe, dokumentacija cyfrowa, filmy promujace uzyskane kompetencije itd.)

Wzmocni wspotprace miedzy partnerami projektu - projektowanie kolejnych dziatar projektowych, realizacja innowacyjnych
programo6w praktyk mobilno$ci na podstawie opracowanych programéw stazy w jezykach partneréw projektu .
Wypracowanie przez kadre zarzgdzajgca zmian organizacyjnych majacych na celu wprowadzenie (Wtochy, Wegry)i
rozszerzenie stosowanych programéw i narzedzi (urzgdzen) do procesu dydaktycznego w zakresie rozszerzonej
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rzeczywistosci AR

Prosimy opisa¢ oczekiwane rezultaty dziatania.

Opracowana dokumentacja wyboru lidera w zakresie szkolen i dystrybuciji symulatoréw AR.

Opracowane zakresy czynnosci (koordynator, asystent, ksiegowy)

Opracowane karty monitorujgce realizacje zadan projektowych

Zatozone konto projektowe - komunikacja.

Opracowania czagstkowe i koncowe dokumentaciji z realizacji zadan przekazywane przez partneréw projektu.

Wykonane filmy z prowadzonych szkolen uczestnikéw dokumentujace przebieg i rezultaty szkolen.

Materiaty szkoleniowe ttumaczone na jezyki partneréw i jezyk angielski.

Upowszechnienie i zapoznanie osob zainteresowanych ksztatceniem zawodowym na wskazanych wyzej targach z
urzadzeniami, programami i rezultatami projektu w 3 krajach partnerskich w obecnosci zarzadzajacych projektem i Lidera
dystrybucji symulatoréw rozszerzonej rzeczywistosci AR.

Prosimy opisa¢, w jaki spos6b okreslono kwote dofinansowania przypisang do tego dziatania.

Kwota dofinansowania przewiduje wydzielone wynagrodzenie w ciggu 12 miesiecy dla 3 pracownikéw projektu.
(Koordynator - 340 euro x12 miesiecy +Asystent - 270 euro x 12 miesiecy + ksiegowy - 180 euro x 12 miesiecy = 9480 euro)
Obejmuje koszty obecnosci na targach partneréw projektu (1 z Wioch i 1 z Wegier x3 wydarzenia targowe) oraz Lidera.
(koszt 3 podrozy z Wioch 395x3=1185 euro; koszt 3 diet x 3 dni = 1377 euro; koszt 3 podrézy z Wegier 309x3=927 euro;
koszt 3 diet x 3 dni x 118 = 1062 euro) Razem koszt 4551 euro

Uwzglednia koszty ttumaczen . Ttumaczenia 200 euro

Obejmuje koszty materiatowe ( druk, papier itp.) Koszt =466 euro

Obejmuje odptatnos$¢ za wynajem stanowisk do prezentaciji rezultatéw projektu oraz koszt materiatéw promocyjnych na
targach edukacyjnych Arenie Zawodoéw i Skills Poland. Koszt 3 wydarze =1400 euro( Arena zawoddéw bez kosztéw, Targi
edukacyjne - 1300 euro; Skills Poland - 200 euro

Szczegoly dzialania (Spotkanie otwierajace z partnerami projektu w CKZIU)

Prosimy wypetni¢ ponizsza tabele

Tytut dziatania Spotkanie otwierajgce z partnerami projektu w CKZIU

Miejsce Polska

Planowana data rozpoczecia 06/04/2025

Planowana data zakoriczenia 11/04/2025

Organizacja wiodaca Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu

Promimpresa Societa Benefit S.R.L. (Wtochy)
Organizacje uczestniczace
Arbor Talent Ltd. (Wegry)

Kwota dofinansowania przeznaczona na dziatanie 3611,00 €

Prosimy opisa¢, na czym bedzie polegato zaplanowane dziatanie.

Koordynator przedstawi dynamike rozwoju zastosowania w ksztatceniu spawalniczym rzeczywisto$ci rozszerzonej na
Swiecie oraz w Europie - uzasadnienie potrzeby wdrozenia rzeczywistosci rozszerzonej do procesu ksztatcenia.

Celem spotkania bedzie szczeg6towe ombwienie sposobu realizacji poszczegélnych zadan. Zostanie wypracowane i
podpisane porozumienie dotyczace zadan wykonywanych przez kazdego z partneréw wraz z harmonogramem. Oméwione
zostang role kazdego z partneréw- w ramach dyskusji moga by¢ one zmodyfikowane. Zostang wypracowane przez
partneréw narzedzia (formularze, ankiety, wzory raportéw czgstkowych, arkusze ewaluacyjne, wzor raportu koricowego),
ktore beda wigzace dla nich. Postuzg one do monitorowanie jakosci realizowanych zadan oraz pozwolg na podjecie
ewentualnych, natychmiastowych dziatan korygujacych ( arkusz monitorujacy). Przyjety harmonogram oraz monitoring
jakosci pozwoli na efektywne osiggniecie celdw, a nastepnie, rezultaty dziatan beda przekazywane systematycznie do
instytucji koordynujacej. Podczas spotkania zostang przeanalizowane programy szkoleh w spawalnictwie stosowane przez
partneréw oraz zgtoszone zostang ewentualne projekty zmian organizacyjnych w zarzadzanych instytucjach na Wegrzech,
Wihoszech i Polsce oraz w szkotach wspétpracujacych z instytucjami we Wtoszech i na Wegrzech, w zwigzku z niniejszym
projektem - umozliwiajgcym stosowanie rzeczywisto$ci rozszerzonej AR jako nowej metody nauczania.

Wstepne okreslenie ilosci podmiotéw (pracodawcy, szkoty, instytucje szkoleniowe itd.), ktére bedg braty udziat w
zaplanowanych seminariach w 3 krajach. Zostang takze oméwione mozliwosci wykorzystania srodkéw unijnych dla
budowania w przysztosci infrastruktury( ewentualny zakup symulatoréw ) oraz wypracowania programoéw nauczania z
wigczeniem do nich nowej metody nauczania (rzeczywisto$¢ rozszerzona AR). Kazdy z partneréw projektu zorganizuje
spotkanie kadry zarzadczej z wybranymi pracodawcami w dziedzinie spawalnictwa w zaktadach pracy.
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Prosimy opisa¢ grupe docelowa tego dziatania. Kto wezmie w nim udziat i kto skorzysta z rezultatow tego dziatania?

Uczestnikami spotkania bedg : ze strony koordynatora dyrektor CKZIU oraz wicedyrektor odpowiedzialny za ksztatcenie
zawodowe i programy nauczania, ze strony partnera wtoskiego wyznaczony przedstawiciel odpowiedzialny za organizacje
szkolen w Promimpresa i przedstawiciel EUROFOMU odpowiedzialny za ksztatcenie zawodowe, ze strony partnera
wegierskiego wyznaczony przedstawiciel odpowiedzialny za organizacje szkoleh w Arbor Talent Ltd.i przedstawiciel The
Csonka Janos Technical School odpowiedzialny za ksztatcenie zawodowe. Przewiduje sie odwiedzenie od 2 do 4 zaktadéw
pracy (Technika Spawalnicza, Fabryka Pojazdéw Szynowych, Spoétka H. Cegielski itd.) i rozmowy z 2 - 4 pracownikami
odpowiedzialnymi za doskonalenie pracownikéw spawalni. Z rezultatdw dziatania skorzystajg szkoty, firmy szkoleniowe i
pracodawcy - uczestnicy projektu poprzez wypracowanie wdrozenia nowej metody nauczania do procesu ksztatcenia i
organizacji ksztatcenia. Zostanie zaciesniona wspotpraca na przyszto$¢ miedzy partnerami majgca na celu wypracowanie
wspdlnych przedsiewzie¢ projektowych umozliwiajgcych stosowanie tej metody w szkotach partnerskich. Udoskonalone
zostang narzedzia pracy, okreslone terminy realizacji zadan oraz sposéb monitorowania i komunikacji. Przedstawienie
przez CKZIU ksztatcenia w zawodzie technik spawalnictwa - system hybrydowy ksztatcenia (rzeczywisto$é rozszerzona
AR, spawalnia rzeczywista, robotyka spawalnicza). Spotkanie partneréw w Poznaniu (4 dniowe: w ciggu 2 dni opracowanie
opisanych wyzej dokumentéw a w kolejnych 2 dniach spotkania u pracodawcéw oraz zapoznanie partneréw z pracowniami
i laboratoriami w CKZIU.

Prosimy wyjasni¢, w jaki sposob to dziatanie pomoze w osiggnieciu celéw projektu.

Dziatanie to pozwoli na koncyliacyjng realizacje zadan projektu. Pozwoli na wtasciwe zarzadzanie czasem. Wptynie na
zachowanie wysokiej jakosci wykonywanych zadan (monitoring, dziatania korygujace). Pokarze na przyktadzie CKZIU jak
mozna realizowa¢ nowoczesne ksztatcenia w branzy spawalniczej przy wykorzystaniu $rodkéw unijnych oraz wspotpracy z
pracodawcami w wymiarze krajowym i miedzynarodowym. Przyczyni sie do dzielenia sie rezultatami pracy w aspekcie
organizacyjnym i programowym przez wszystkie strony projektu. Zapewni zrozumienie i dobrg komunikacje miedzy
partnerami, pozwoli poréwnaé oczekiwania rynku pracy wobec ksztatcenia spawaczy ora warunki w jakich sie ona odbywa.
Pozwoli na wymiane doswiadczen os6b odpowiedzialnych za organizacje ksztatcenia w obszarze programowym i
infrastrukturalnym pomiedzy 3 krajami. Wypracowane narzedzia wptyng na efektywng wymiane informaciji ktére beda mogty
by¢ systematycznie zamieszczane na platformie Erasmus+.

Prosimy opisa¢ oczekiwane rezultaty dziatania.

Rezultaty dziatania:

- poznanie statystyk stosowania rzeczywisto$ci rozszerzonej w $wiecie i Europie (szczegblnie w Polsce, na Wegrzech i we
Wioszech)

- porozumienie o wspotpracy stron projektu - ptynna, terminowa i projakosciowa wspotpraca

- wypracowanie narzedzi pomocniczych przez strony projektu pozwoli na wtasciwy monitoring, sprawozdawczosé oraz
kontrole jakosci

- wymiana informacji na temat organizacji ksztatcenia oraz zarzadzania przyczyni sie do projekcji ewentualnych korekt i
zmian w tym zakresie

- dzielenie sie dobrymi praktykami pozwoli na okreslenie przez organizacje partnerskie punktu startowego w ktérym sie
znajdujg oraz zaplanowanie celéw rozwojowych ktére muszg okresli¢

- wykaz pracodawcow - uczestnikow przysztych seminariéw oraz odwiedzenie 2 - 4 zaktaddw pracy pozwoli nam na
zrozumienie rynku pracy, zrozumie¢ jego dynamike rozwoju oraz potrzeby w zakresie ksztatcenia i zatrudnienia spawaczy
- zapoznanie sie z modelem hybrydowym ksztatcenia w CKZIU przyczyni sie do dyskusji na temat ewentualnej implikaciji
tego modelu w krajach partnerskich oraz oczekiwanego modelu ksztatcenia w branzy spawalniczej przez partneréw i rynek

pracy

Prosimy opisa¢, w jaki sposob okreslono kwote dofinansowania przypisang do tego dziatania.

Dieta dla:

2 Wegréw x 6 dni 84 euro wynosi 1008 euro
2 Wtochdw x 6 dni 84 euro wynosi 1008 euro
Transport dla:

2 Wegréw x 309 euro wynosi 618 euro

2 Wiochéw x 395 euro wynosi 790 euro
Transport lokalny samochéd - 187 euro
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