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Wptyw i kontynuacja

W jaki sposéb Panstwo sprawdza, czy projekt osiagnat zaplanowane cele? Jakie narzedzia lub metody zostang
wykorzystane w tym celu?

- monitoring szkolenia on-line przez kadre kierowniczg zarzadzajacg projektem oraz dzielenie sie wiedzg z wykonywania
zadan, zgodnie z planem, przez uczestnikow,

- analiza wynikéw po kazdorazowym zakonczeniu spawania za pomocg urzadzenia symulacyjnego. Urzadzenie umozliwia
stworzenie konta dla kazdego uzytkownika, po zakoriczeniu szkolenia zostanie przeanalizowany progres w spawaniu
potaczen po zakonczeniu catego cyklu w projekcie,

- rozmowa z uczestnikami projektu, ich spostrzezenia, opinia, okreslenie przez nich stopnia kwalifikacji,

- prowadzenie obserwacji przez prowadzgcych szkolenie,

- przeprowadzenie ankiety po zakoriczeniu szkolenia,

- przeprowadzenie egzaminu spawacza na koniec szkolenia - wydanie certyfikatu spawacza rozszerzonej rzeczywistosci
oprocz zaswiadczenia o przebytym szkoleniu.

W jaki sposéb udziat w tym projekcie przyczyni sie do rozwoju zaangazowanych organizacji w perspektywie
dtugoterminowej? Czy planujg Panstwo nadal korzysta¢ z rezultatéw projekiu lub kontynuowa¢ wdrazanie niektérych
dziatan po zakoriczeniu projektu?

Organizacje po przebytym szkoleniu, doktadnym zapoznaniu sie i poznaniu mozliwo$ci spawania na symulatorach moga,
po przeszkoleniu nauczycieli prowadzacych zajecia zawodowe, sami rozbudowa¢ swoje metody nauczania i wtgczy¢ w nie
spawanie w wirtualnej rzeczywistosci na urzgdzeniach symulacyjnych. Przeszkoleni nauczyciele bedg mie¢ wiedze i nabytg
praktyke w prowadzeniu zaje¢ w trybie wirtualnym, moga dalej szkoli¢ innych nauczycieli i dalej rozpowszechniaé tg
innowacyjng metode w procesie ksztatcenia praktycznego. Dzieki temu mozna wyksztatci¢ wiekszg liczbe specjalistow,
samych spawaczy ale rownoczesnie specjalistow do programowania robotéw, poniewaz ci specjalisci juz nie musza
odbywacé praktyki w rzeczywistym Swiecie spawania. Organizacje te zyskajg poprzez oszczednosci ekonomiczne,
wzmochnig kompetencje edukacyjne, ekologiczne , stosujac urzadzenia, ktore sg przyjazne srodowisku, i ktére dbajg tez o
zdrowie uzytkownikdéw symulujgc tylko rzeczywiste stanowisko spawania bez szkodliwych dyméw spawalniczych,
promieniowania tuku spawalniczego i hatasu.

Planujemy i wykorzystujemy jako organizacja w ksztatceniu zawodowcéw urzgdzenia AR, poniewaz wierzymy w cele i
osiggniecia jakie niosg ze sobg symulatory spawalnicze.

Prosimy opisac¢, jak planujg Panstwo wykorzystac i podzieli¢ sie rezultatami projektu.

» W jaki sposéb zapoznajg Panstwo partnerstwo, lokalng spotecznosc¢ i szersze grono odbiorcow z rezultatami
projektu? Prosimy okresli¢ gtéwne grupy docelowe, z ktérymi podzielg sie Panstwo rezultatami projektu.

» Czy istniejg inne grupy lub organizacje, ktére odniosg korzysci z Panstwa projektu? Prosimy wyjasni¢, w jaki
sposéb.

Planujmy na koniec projektu przeprowadzi¢ seminarium podsumowujace, gdzie przedstawione zostang wyniki i rezultaty z
przeprowadzonych szkoler zaréwno dla nauczycieli jak i uczniéw oraz pracodawcéw

Grupy docelowe seminarium:

- uczestnicy projektu,

- partner/dystrybutor urzadzen symulacyjnych,

- wtadze miast,

- dyrektorzy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

- przedstawiciele firm prowadzacych szkolenia zawodowe, zatrudniajace spawaczy (20 pracodawcéw oraz 10 firm
edukacyjnych),

Istniejg inne grupy i organizacje, ktére odniosg korzysci z projektu. Wprowadzajac do systemu nauczania urzadzenia
symulacyjne moga osiagnaé korzysci w postaci ekonomicznej jak i ekologicznej. Urzadzenia te znacznie podnoszg
efektywnos$¢ nauczania na $ciezce zawodowej spawacza lub specjalisty do programowania. Ponad to informacje z
rezultatéw projektu zostang wystane do instytucji odpowiedzialnych za spawalnictwo w 3 krajach np. w Polsce do Instytutu
spawalnictwa, SIMPu (dziedzina spawalnictwo), MEN, Kuratorium Os$wiaty oraz do ich odpowiednikéw na Wegrzech i we
Wioszech.
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Streszczenie projektu

Streszczenie projektu

Prosimy przedstawié¢ krétki opis Panstwa projektu. Nalezy pamietaé, ze ta czes¢ (lub jej fragmenty) moze zostaé
wykorzystana w publikacjach Komisji Europejskiej, Agenciji Wykonawczej lub Narodowych Agencji. Podane tu informacje
zostang takze zamieszczone na Platformie Rezultatéw Programu Erasmus-+.

Majac na uwadze dalszg publikacje na Platformie Rezultatéw Projektéw Erasmus+, nalezy réwniez pamietaé, ze na etapach
sktadania raportow wymagane bedzie przestawienie podsumowania rezultatéw projektu, ktére zostanie udostepnione
publicznie. Postanowienia dotyczace ptatnosci koricowej w umowie beda powigzane z dostepnosciag takiego
podsumowania.

Cele: Co Panstwa organizacja chce osiggna¢ poprzez realizacje tego projektu?

Celem jest upowszechnienie innowacyjnej metody w ksztatceniu polegajacej na wykorzystaniu symulatoréw spawalniczych
z technologig rozszerzonej rzeczywistosci AR. CKZIU wprowadzita tg metode do ksztatcenia zawodowego w procesie
nauczania przy wykorzystaniu trzech symulatoréw. Etapem do ktérego dazymy jest przygotowanie programow
szkoleniowych dla nauczycieli i uczniéw (w tym materiatéw edukacyjnych) dla podwyzszenia jakosci pracy CKZIU oraz
instytucji z Wtoch i Wegier (programy praktyk Erasmus).

Realizacja: Jakie dziatania zamierzajg Panstwo zrealizowac¢?

1. 2 spotkania kadry zarzadzajgcej - 6 0s6b ( rozpoczecie i podsumowanie projektu) - zasady przebiegu projektu i
wspotpracy, raporty i ewaluacii

2. Seminarium - Wegry - 3 dni prowadzacy lider dystrybucji AR- 9 nauczycieli

3. Szkolenie -9 nauczycieli we Wtoszech (6 dni) - przez lidera AR i nauczyciela z CKZIU- opracowanie programu szkolen
dla uczniéw i Erasmus+ 2tyg/1mc

4. Szkolenie -12 uczniéw przez 3 nauczycieli (z kazdego kraju) w Poznaniu

5. Spotkania dla pracodawcoéw i edukacji w 3 krajach

Rezultaty: Jakie bedg oczekiwane rezultaty projektu?

1. Poznanie urzadzen i wypracowanie ramowych programéw praktyk - 10 i 20 dni dla przysztych uczestnikow praktyk
zagranicznych Erasmus+.

2. Przeszkolenie 9 nauczycieli i opracowanie programu tygodniowych praktyk przy udziale kadry kierowniczej dla 12
uczniéw z 3 panstw.

3. Szkolenie uczniéw i materiaty szkoleniowe wypracowane przez nauczycieli dla 12 ucznidw.

4. Pokaz owocow projektu i upowszechnienie symulatoréw w procesie teoretycznego i praktycznego ksztatcenia.

Ttumaczenie na jezyk angielski

Prosimy o podanie ttumaczenia na jezyk angielski. Jesli projekt uzyska dofinansowanie, streszczenie zostanie udostepnione
publicznie.

Cele: Co Panstwa organizacja chce osiggnaé poprzez realizacje tego projektu?

The aim is to popularize an innovative method in education based on the use of welding simulators with AR technology.
CKZIU introduced this method to vocational education in the teaching process using three simulators. The stage we are
striving for is the preparation of training programs for teachers and students (including educational materials) to improve the
quality of work of CKZIU and institutions from Italy and Hungary (Erasmus internship programs).

Realizacja: Jakie dziatania zamierzaja Panstwo zrealizowac?

1. 2 meetings of management staff-6 people (start and summary of the project) - principles of the project and cooperation,
reports and evaluations

2. Seminar-Hungary - 3 days led by the AR distribution leader-9 teachers

3. Training-9 teachers in Italy (6 days)-by the AR leader and a teacher from CKZIU-development of a training program for
students and Erasmus+ 2 weeks/1 month

4. Training-12 students by 3 teachers (from each country)in Poznan

5. Meetings for employers and education in 3countries

Rezultaty: Jakie bedg oczekiwane rezultaty projektu?

1. Getting to know the devices and developing framework internship programs-10 and 20 days for future participants of
Erasmus+ foreign internships.
2. Training of 9 teachers and development of a weekly internship program with the participation of management staff for 12
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students from 3 countries.
3. Training of students and training materials developed by teachers for 12 students.
4. Demonstration of the project results and popularization of simulators in the process of theoretical and practical
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Wartosci UE

Realizacja programu Erasmus+, a zatem beneficjenci programu i dziatania realizowane w ramach programu, muszg by¢
zgodne z warto$ciami UE, takimi jak poszanowanie godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci, parstwa
prawnego, jak rowniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw oséb nalezacych do mniejszosci, w petnej zgodnosci z
wartos$ciami i prawami zapisanymi w Traktatach UE i Karcie praw podstawowych UE.

Artykut 2 TUE: Unia opiera sie na wartosciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci,
panstwa prawnego, jak réwniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw os6b nalezacych do mniejszosci. Wartosci te sg
wspdlne Panstwom Cztonkowskim w spoteczeristwie opartym na pluralizmie, niedyskryminacii, toleranciji, sprawiedliwoéci,
solidarno$ci oraz na réwnosci kobiet i mezczyzn.

Artykut 21 Karty praw podstawowych UE: 1. Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szczegélnosci ze wzgledu na pteg,
rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynalezno$é do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. 2. W zakresie zastosowania Traktatow i bez uszczerbku dla ich postanowien szczegdlnych zakazana
jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na przynalezno$¢ parnstwowa.

Przestrzeganie wartosci UE

Potwierdzam, ze ja, moja organizacja i wspotbeneficjenci (w stosownych przypadkach) przestrzegamy warto$ci UE
wymienionych w art. 2 TUE i art. 21 Karty praw podstawowych UE

Rozumiem i zgadzam sig na to, ze wartosci UE bedg wykorzystywane jako czes¢ kryteriéw oceny dziatan
realizowanych w ramach tego projektu
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