Konkurs 2024 Runda 2 KA2
Erasmus + KA210-VET - Partnerstwa na matg skale w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KA210-VET)
ID formularza KA210-VET-FA3208CB Termin ztozenia (czas brukselski) 08 Oct 2024 12:00:00

Organizacje uczestniczace

Do wypetnienia tej czesci potrzebny bedzie numer identyfikacyjny organizacji (OID).

Jesli Panstwa organizacja posiada numer OID, prosimy podaé go w tej czesci.

Jesli nie sg Panstwo pewni, czy organizacja posiada numer OID, mozna to sprawdzi¢ tutaj: System Rejestracji Organizaciji
Jesli Panstwa organizacja nie posiada numeru OID, mozna go utworzy¢ tutaj: Zarejestruj nowa organizacije

Za kazdym razem, gdy numer OID osiagnie ustalony limit wystgpien w projektach i ztozonych formularzach, do osoby
upowaznionej powigzanej z tym numerem OID zostanie wystane powiadomienie pocztg elektroniczng. W wiadomosci e-mail
mozemy zawrze¢ liste projektow, dla ktérych wprowadzono dany numer OID, wraz ze wszystkimi informacjami niezbednymi
do podjecia dziatar w razie potrzeby: ID formularza, nazwe organizacji wnioskujacej, Narodowg Agencje. W przypadku
wypetnienia formularza przez organizacje wnioskujgaca bez podania Narodowej Agenciji, formularz ten nie spowoduje
wystania powiadomienia e-mail.

Zgodnie z przewodnikiem po programie kazda organizacja (OID) moze ztozy¢ wniosek jako organizacja wnioskujaca tylko
raz i moze by¢ zaangazowana w tacznie 10 wnioskéw w ramach akcji Partnerstwa na matg skale w sektorach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej, edukacji dorostych i mtodziezy na runde aplikacyjng. Maksymalna liczba
obejmuje wszystkie wnioski w ramach wymienionych sektoréw, niezaleznie od tego, czy organizacja petni role koordynatora
czy partnera. Po osiggnieciu tego limitu nie bedzie mozliwe sktadanie kolejnych wnioskéw z udziatem tej samej organizacji
(OID).

Organizacja wnioskujaca - Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu

(E10159388 - PL)

OID organizaciji Petna nazwa organizaciji Kraj
E10159388 Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu Polska

Dane wnioskodawcy

o Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Petna nazwa organizaciji

Poznaniu
Kraj Polska
Region/wojewo6dztwo Wielkopolskie
Miejscowos¢ Poznan
Strona internetowa www.ckziupoznan.pl
Profil organizaciji
Czy organizacja jest podmiotem prawa publicznego? Czy organizacja jest typu non-profit?
Tak Tak

Szkota/instytut/osrodek edukacyjny - ksztatcenie zawodowe

[EER e (szkolnictwo wyzsze)

Cele, dziatania i doswiadczenie organizacji

Prosimy krétko przedstawi¢ organizacje.

Jakie sa gtowne dziatania organizac;ji?

CKZIU w ramach dziatan statutowych prowadzi ksztatcenie formalne w szkotach mtodziezowych (technikum, szkota
branzowa | stopnia) oraz organizuje praktyczng nauke zawodu w ramach CKZ. Jest akredytowanym o$rodkiem
egzaminacyjnym, ktory organizuje egzaminy zawodowe dla podmiotéw wspétpracujacych z CKZIU. Ponadto prowadzi
rézne formy szkoleniowe w ramach CKU dla oséb dorostych (KKZ) oraz dla pracodawcoéw wspotpracujacych w ramach
uméw z CKZIU (np. Akademia Imperial Tabacco). Organizuje kursy nadajace kwalifikacje i uprawnienia zawodowe ( liczne
akredytacje np. Instytutu Spawalnictwa, Siemensa itd.) Od 12 lat realizuje liczne projekty unijne inwestycyjne i szkoleniowe
na laczng kwote ponad 40 min zt (lider w Poznaniu) oraz posiada akredytacje Erasmus+ jako 9 instytucja w Polsce (od
2016 roku) a obecng do 2027r. Prowadzimy ksztatcenie przy wykorzystaniu zaawansowanych i innowacyjnych technologii
w branzach: mechatronicznej, robotycznej, automatyki, spawalnictwa, chtodnictwa, OZE i mechaniki.
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Jakie dziatania w sektorze objetym niniejszym wnioskiem podejmuje organizacja?

Przygotowanie kadry zarzgdzajacej do wdrozenia i rozszerzenia zastosowania innowacyjnej technologii AR w
spawalnictwie.

Wypracowanie przez kadre zarzadzajaca dalszych kierunkéw rozwoju swoich organizacji w tej zaawansowanej technologii.
Przygotowanie przez lidera rynku technologii AR nauczycieli do wykorzystania symulatorow AR w ksztatceniu teoretycznym
i praktycznym.

Przygotowanie przez przeszkolonych nauczycieli, w oparciu o wypracowany program szkolenia grupy 22 uczniéw do nauki
umiejetnosci praktycznych w rzeczywistos$ci rozszerzonej na symulatorach.

Opracowanie programu praktyk (2 tygodnie/1 miesigc) dla uczestnikow praktyk zawodowych Erasmus+ prowadzonych
przez partneréw niniejszego projektu, we wspotpracy z wybranymi pracodawcami.

Popularyzacja i upowszechnienie wykorzystania rzeczywistosci rozszerzonej przez inne placéwki edukacyjne w Polsce na
Wegrzech i we Wtoszech.

Seminarium dla pracodawcéw w zakresie zastosowania symulatorow AR w spawalnictwie.

Jaki jest profil i przedziat wiekowy os6b uczacych sie, z ktérymi pracuje organizacja?

Uczestnikami projektu beda nauczyciele uczacy w szkotach zawodowych w zawodzie technik spawalnictwa, prowadzacy
kursy spawalnicze lub uczacy przedmiotow teoretycznych w branzy spawalnicze;.

Beda to nauczyciele w wieku 25-60 (9 os6b). Ponadto uczestnikami bedzie kadra zarzadzajgca (dyrektor, wicedyrektor
odpowiedzialny za ksztatcenie zawodowe lub osoby odpowiedzialne w instytucjach za organizacje kursow i szkolen).
Bedzie to 6 oséb w przedziale wiekowym od 25 do 65 lat.

W szkoleniach bedzie uczestniczy¢ 22 ucznidéw z Polski i Wioch po 4, a z Wegier 14) w wieku od 15 do 20 lat. Ponadto
przewiduje sie uczestnictwo jako trenera, polskiego lidera rynku symulatoréw AR.

Zakfada sie uczestnictwo w seminarium osob zajmujacych sie edukacja zawodowg w branzy spawalniczej i pokrewnych, a
przede wszystkim przedstawicieli rynku pracy - pracodawcoéw wykorzystujacych w codziennej pracy rézne metody
spawalnicze (grupa w wieku od 25 do 65 lat).

lle lat doswiadczenia ma Panstwa organizacja w sektorze, w ktorym sktadany jest wniosek? Prosimy o podanie liczby lat
doswiadczenia, na przyktad "10"

12
Jako wnioskodawca Jako partner/cztonek konsorcjum
Typ Liczba ztozonych Liczba dofinansowanych Liczba ztozonych Liczba dofinansowanych
akcji whioskow projektow whnioskéw projektow
Nowa organizacja w programie Tak
Organizacja o mniejszym doswiadczeniu Tak
Nowy wnioskodawca Tak

Czy chcieliby Panstwo zgtosi¢ jakies uwagi lub doda¢ informacje do podsumowania dotychczasowego udziatu Paristwa
organizacji w programie Erasmus?

CKZIU pragnie rozszerzy¢ zakres swojego dziatania w programie Erasmus o projekty o charakterze strategicznym we
wspotpracy miedzynarodowej, wykorzystujac doswiadczenia wtasne oraz partneréw zagranicznych dla podnoszenia
jakosci pracy, tworzenia nowych narzedzi (w oparciu 0 najnowsze technologie) i wypracowanie nowych programéw
ksztatcenia wykorzystujacych technologie przemystu 4.0 i Internetu Rzeczy (loT).

Celem naszej organizacji jest dzielenie sie wiedzg z partnerami zagranicznymi i uczestnictwo beneficjentow programéow
Erasmus+ w praktykach i stazach (dotyczy ucznidéw i nauczycieli przedmiotow zawodowych) w CKZIU w profesjonalnych
akredytowanych pracowniach/ laboratoriach - zgodnie z opracowanymi w zespotach miedzynarodowych programami,
wykorzystujacymi zaawansowane, najnowsze technologie we wspétpracy z rynkiem pracy.

Kolejnym celem naszych dziatan razem z partnerami niniejszego projektu bedzie jego kontynuacja w programie
strategicznym w zakresie wypracowanie programéw kurséw szkoleniowych dla nauczycieli w zakresie wykorzystania
rozszerzonej rzeczywisto$ci w spawalnictwie, wypracowania programéw nauczania (w ksztatceniu formalnym i poza
formalnym uczniéw i dorostych), materiatéw dydaktycznych (dla uczniéw i nauczycieli).

Wartos$cig dodang bedzie wnioskowanie do Instytutu Spawalnictwa w Polsce i Instytutu Normalizacji w krajach partnerskich
o utworzenie norm dla tej technologii w procesie nauczania. Problematyka ta zostata podniesiona podczas konferencji
spawalniczej w Polsce jaka odbyta sie 10.04 2024 w Kielcach pn. "Kompetencje w branzy mechanicznej - dziedzina
spawalnictwo w konteks$cie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji" w ktérej uczestniczyli przedstawiciele Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz kadra CKZiU. Przedstawiono tam wyniki badan
efektywnosci zastosowania rozszerzonej rzeczywistosci w spawalnictwie jako kilkukrotnie efektywniejsza od stosowanych
obecnie metod tradycyjnych.
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KA210-VET - Partnerstwa na matg skale w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KA210-VET)
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Organizacje partnerskie
OID organizaciji Petna nazwa organizaciji Kraj
E10020150 Promimpresa Societa Benefit S.R.L. Witochy
E10186449 Arbor Talent Ltd. Wegry

Promimpresa Societa Benefit S.R.L. (E10020150 - IT)

Dane organizacji partnerskiej

Petna nazwa organizacji Promimpresa Societa Benefit S.R.L.
Kraj Witochy

Region/wojewddztwo Sicilia

Miejscowos¢ SAN CATALDO

Strona internetowa www.promimpresa.it

Profil organizacji

Czy organizacja jest podmiotem prawa publicznego? Czy organizacja jest typu non-profit?
Nie Nie
Typ organizacji Mate i Srednie przedsiebiorstwo

Cele, dziatania i doswiadczenie organizacji
Prosimy krétko przedstawi¢ organizacie.

Jakie sg gtéwne dziatania organizac;ji?

Promimpresa Societa Benefit S.R.L.jest dostawca VET zaangazowanym we wzmachianie przedsiebiorczosci i wzmacnianie
integracji spoteczno-ekonomicznej grup docelowych znajdujacych sie w trudnej sytuacji. Promimpresa zapewnia
dostosowane do potrzeb szkolenia podnoszace kwalifikacje i $ciezki doradztwa zawodowego, dziatania zwigzane z
poszukiwaniem i rekrutacijg, posrednictwo pracy, wykwalifikowang pomoc skierowang do os6b bezrobotnych, NEET,
mtodych ludzi ze Srodowisk migracyjnych, dorostych i mtodych przestepcéw. Promimpresa promuje internacjonalizacje
lokalnego przemystu i rozwdj $rodowiska pracy, ma na celu promowanie zmian poprzez uczenie sig przez cate zycie |
zaspokajanie stale rosnacego zapotrzebowania na wykwalifikowanych i zmotywowanych profesjonalistéw. Promimpresa
zapewnia réwniez wsparcie i szkolenia w zakresie nowych mozliwosci mobilnosci edukacyjnej dla nauczycieli, treneréw,
studentdw i 0s6b pracujgcych z mtodziezg. Wzmacnia kompetencje zawodowe, dzieli sie dobrymi praktykami

Jakie dziatania w sektorze objetym niniejszym wnioskiem podejmuje organizacja?

Promimpresa wyréznia sie zdolnoscig do dostosowywania programéw edukacyjnych i szkoleniowych specjalnie
zaprojektowanych dla stabszych grup spotecznych. Szkoli w catych Wioszech. Kadra zarzgdzajgca wypracuje model
wdrozenia rzeczywistosci rozszerzonej do swojej organizacji. W wspotpracy z EUROFORM przeszkoli 12 nauczycieli i 4
ucznidw. Jest akredytowang instytucja szkolaca w regionie Sycylia, ksztatci w zawodach, prowadzi posrednictwo pracy i
doradztwo zawodowe. Przyczyni sie do upowszechnienia w swoim $rodowisku innowacyjnej metody spawania wéréd 30
instytucji z ktérymi wspotpracuje ( edukacyjne i przedsiebiorstwa) - spotkania kadry kierowniczej 3 panstw, seminarium dla
pracodawcow i instytucji edukacyjnych, wspolne wypracowanie programéw praktyk (2tyg./1miesigc) Erasmus+ oraz
programu szkolenia dla uczniow. Zadaniem wykraczajacym poza niniejszy projekt bedzie wspoétpraca w kolejnych
projektach ukierunkowanych na rozwoj infrastruktury i programéw nauczania w rzeczywistosci rozszerzone;j

Jaki jest profil i przedziat wiekowy os6b uczacych sie, z ktérymi pracuje organizacja?

Obszar dziatania firmy Promimpresa dotyczy aspektéw ekonomicznych, spotecznych i Srodowiskowych. Obejmuije
przedziat wiekowy od 15 do 70 roku zycia. Dziatania dotyczg grup defaworyzowanych, bedacych w transmisji zawodowej, z
doswiadczeniem migracyjnym. Firma jest czesto liderem i gtéwnym koordynatorem dziatan w licznych projektach
internacjonalnych w Europie i poza nig. Dba o zrbwnowazony rozw0j oraz o ekologie. Jest patronem licznych dziatan o
charakterze innowacyjnym. Dziata na gruncie wspétpracy publiczno-prywatnej (stowarzyszenia, lokalne wtadze,
uniwersytety, organizacje pozarzadowe, agencje zatrudnienia itd. dziata w sieciach m.in. Europejska Sie¢ Badan i
Doskonatosci - ENFORCE, Sie¢ INTEGRA - Wspieranie mtodziezy wychodzacej z opieki (Palermo). Prowadzi liczne staze i
praktyki zawodowe- $cisle wspédtpracuje z pracodawcami réwniez w zakresie zaawansowanych technologii, innowaciji
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(klastry).

lle lat doswiadczenia ma Parstwa organizacja w sektorze, w ktérym sktadany jest wniosek? Prosimy o podanie liczby lat
doswiadczenia, na przyktad "10"

21
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Konkurs 2024 Runda 2 KA2
KA210-VET - Partnerstwa na matg skale w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KA210-VET)

Erasmus + ID formularza KA210-VET-FA3208CB Termin ztozenia (czas brukselski) 08 Oct 2024 12:00:00
Jako wnioskodawca Jako partner/cztonek konsorcjum
Tvo akgii Liczba ztozonych Liczba dofinansowanych Liczba ztozonych Liczba dofinansowanych
yp axcj wnioskow projektéw wnioskow projektow

Partnerstwa na matg skale w sektorze edukacji szkolnej (KA210-

SCH) 0 0 1 0
Partnerstwa na matg skale w sektorze ksztatcenia i szkolenia 0 0 > 5
zawodowego (KA210-VET)
Partnerstwa na matg skale w sektorze edukacji dorostych (KA210-

0 0 3 0
ADU)
Nowa organizacja w programie Nie
Organizacja o mniejszym do$wiadczeniu Tak

Czy chcieliby Panstwo zgtosi¢ jakies uwagi lub doda¢ informacje do podsumowania dotychczasowego udziatu Paristwa organizacji w programie Erasmus?

Wspétpracujaca z Promimpresa instytucjg szkolaca z ktérej beda rekrutowani 12 nauczycieli i 4 uczniéw do niniejszego projektu bedzie ASSOCIAZIONE EUROFORM. W zakresie jej
dziatalno$ci jest prowadzenie szkoty zawodowej Euroform School of Trades, w ramach ktérej prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, oferuje kurs
"Operator napraw pojazdéw samochodowych - mechatronik" dla mtodych uczniéw w wieku od 13 do 17 lat. Operator napraw pojazdéw samochodowych wykonuje prace naprawcze i
konserwacyjne uktadéw mechanicznych i elektromechanicznych pojazdu i nadwozia, posiadajac umiejetnosci w zakresie konserwaciji jednostek, urzgdzen, komponentéw i systemow,
a takze w zakresie prostowania i zmiany ksztattu blachy oraz malowania powierzchni. Wspétpracujg w fazie odbioru i kontroli/testowania wydajnosci i funkcjonalnosci podczas zwrotu
pojazdu, dajac poczatek nowej figurze "mechatronika”, ktéra wraz z wejsciem w zycie ustawy 224/12 przewiduje trzy nowe rejestry dziatalnosci: mechatronika, karoseria i naprawa
opon. Ponadto prowadzg ksztatcenie ucznidw w zawodzie spawacza i wspotpracujg w tym zakresie ze stocznig w Palermo w ktérej uczniowie moga uzyska¢ dodatkowe kompetencije
w zakresie spawalnictwa podwodnego ( po uprzednim uzyskaniu certyfikatu nurkowania). Instytucja szkolaca posiada petng infrastrukture wyposazenia w urzgdzenia spawalnicze do
spawania rzeczywistego. Nie ma doswiadczenia w zakresie stosowania symulatoréw VR a tym bardziej w zakresie stosowania rozszerzonej rzeczywistosci AR stad udziat w projekcie
przyczyni sie nie tylko do rozwoju kompetencji uczniéw i nauczycieli ale rowniez przyczyni sie do upowszechnienia innowacyjnej metody spawania wérod licznych partneréw
Promimpresy i EUROFORMU. Ponadto organizacje te dysponujg zasobami ludzkimi, doswiadczeniem projektowym oraz licznymi kontaktami na rynku pracy by wspélnie z CKZIU
kontynuowa¢ wprowadzenie rzeczywistosci rozszerzonej, w celu podwyzszania jakosci pracy szkoét i instytucji szkolacych, poprzez kolejne projekty i programy strategiczne do
rozbudowy potencjatu infrastrukturalnego oraz programowego (urzadzenia AR, programy, materiaty dla nauczycieli i uczestnikow szkolen)
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Arbor Talent Ltd. (E10186449 - HU)

Dane organizacji partnerskiej

Petna nazwa organizacji Arbor Talent Ltd.

Kraj Wegry
Region/wojewo6dztwo Jasz-Nagykun-Szolnok
Miejscowosc Tészeg

Strona internetowa https://arbortalent.hu/

Profil organizacji

Czy organizacja jest podmiotem prawa publicznego? Czy organizacja jest typu non-profit?
Nie Nie
Typ organizacji Mate i srednie przedsiebiorstwo

Cele, dziatania i doswiadczenie organizacji
Prosimy krétko przedstawié organizacje.

Jakie sg gtbwne dziatania organizaciji?

Arbor Talent Ltd jest cztonkiem sieci franczyzowej AMAKIDS. Misja jest uwolnienie potencjatu intelektualnego dzieci
poprzez dostarczenie im zaawansowanych i skutecznych narzedzi do przetwarzania duzych ilosci

informaciji i opanowania nowych umiejetnosci. Prowadzenie ich drogg samorozwoju i doskonalenia juz od wczesnego
dziecinstwa, w trakcie dorastania. Wspotpraca z lokalnymi szkotami i tworzenie programoéw szkolnych i

pozaszkolnych dla dzieci w wieku od 5 do 18 lat. Organizowanie lekcji arytmetyki mentalnej, szybkiego czytania i jezyka
angielskiego.

Arbor Talent Ltd. pomaga organizacjom pozarzadowym, szkotom zawodowym, organizacjom ADU, MSP w znalezieniu
dotacji i funduszy na ich pomysty na projekty. Pomagamy pomystowi sta¢ sie szczegétowym planem projektu. Przygotowuje
wnioski, opracowuije cele i narzedzia potrzebne do ich osiagniecia. Mocng strong organizacji jest zarzgdzanie talentami przy
wykorzystaniu kompetentnej kadry, rozwéj mtodych talentéw za pomocg spersonalizowanych metod

Jakie dziatania w sektorze objetym niniejszym wnioskiem podejmuje organizacja?

Arbor Talent Ltd wyréznia sie zdolno$cig do dostosowywania programéw edukacyjnych i szkoleniowych specjalnie
zaprojektowanych dla utalentowanych uczniéw, wspierajgc w ten sposéb ich rozwdj w obszarze innowacji zapewniajac
pomysine zatrudnienie na rynku pracy. Kadra zarzgdzajgca wypracuje model wdrozenia rzeczywistosci rozszerzonej do
swojej organizacji. Przeszkolonych zostanie 3 nauczycieli i 14 uczniéw z Csonka Janos -Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Erd wspétp. z Arbor Talent Ltd. Przyczyni sie do upowszechnienia w swoim $rodowisku innowacyjnej metody spawania 10
instytucji edukacyjnych i 20 przedsiebiorstw- edukacyjne i przedsiebiorstwa - spotkania kadry kierowniczej 3 panstw,
seminarium dla pracodawcéw i instytucji edukacyjnych, wspolne wypracowanie programoéw praktyk (2 tygodnie /1 miesigc)
Erasmus+ oraz programu szkolenia dla uczniéw. Zadaniem wykraczajacym poza niniejszy projekt bedzie wspétpraca w
kolejnych ukierunkowanych na rozw6j infrastruktury i programéw nauczania w AR.

Jaki jest profil i przedziat wiekowy os6b uczacych sie, z ktérymi pracuje organizacja?

Organizacja pracuje ze szkotami podstawowymi, ogélnoksztatcacymi i zawodowymi realizujac programy dla dzieci od 5-18
lat. Ponadto organizuje wydarzenia, konferencje i spotkania zwigzane z realizowanymi projektami w ktérych uczestniczg
osoby do 65 lat. Prowadzi doradztwo zawodowe poprzez indywidualne i grupowe konsultacje. Prowadzi takze szkolenia z
zakresu ksztatcenia dorostych w obszarze strategii uczenia sie m.in. STEAM dla rozwoju umiejetnosci przekrojowych,
uczniowie ze specjalnymi potrzebami w klasie ogélnodostepnej, zwalczanie niepowodzen w nauce (zapobieganie
przedwczesnemu koriczeniu nauki), profilaktyka on-line: nekanie i uzaleznienie itd. Wspotpracuje z wieloma szkotami
zawodowymi, w tym Szkoty techniczna Csonka Janos -Centrum Ksztatcenia Zawodowego Erd , ktérej nauczyciele i
uczniowie bedg uczestnikami niniejszego projektu. Posiada potencjat w ksztatceniu zawodowym uczniéw i dorostych
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

lle lat doswiadczenia ma Panstwa organizacja w sektorze, w ktérym sktadany jest wniosek? Prosimy o podanie liczby lat
doswiadczenia, na przyktad "10"
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Erasm s+ KA210-VET - Partnerstwa na matg skale w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KA210-VET)
u ID formularza KA210-VET-FA3208CB Termin ztozenia (czas brukselski) 08 Oct 2024 12:00:00

Jako wnioskodawca Jako partner/cztonek konsorcjum

Typ Liczba ztozonych Liczba dofinansowanych Liczba ztozonych Liczba dofinansowanych
akcji whioskow projektow whnioskow projektow

Nowa organizacja w programie Tak

Organizacja o mniejszym doswiadczeniu Tak

Czy chcieliby Panstwo zgtosi¢ jakies uwagi lub doda¢ informacje do podsumowania dotychczasowego udziatu Paristwa
organizacji w programie Erasmus?

Doswiadczenie organizacji w réznorodnych dziataniach zwigzanych z grupami defaworyzowanymi, mtodziezg z problemami
itp. wptynie dodatkowo na na wytonienie grupy uczestnikdw projektu (3 nauczycieli, 14 uczniéw), zwiekszy ich szanse na
rynku edukacyjnym i pracowniczym, poszerzy mozliwosci zawodowe. Doswiadczenie w pozyskiwaniu dotacji, dobra
wspétpraca z MSP pracodawcami przyczyni sie do upowszechnienia praktyki oraz jest bardzo dobra rekomendacjg do
dalszych dziatart majacych na celu implikowanie rzeczywisto$ci rozszerzonej w spawalnictwie AR na rynek edukacyjny i
rynek pracy.
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