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Ustalenia dotyczace wspotpracy

W jaki sposob doszto do utworzenia partnerstwa? Jakie mocne strony wnosi do projektu kazda z organizacji partnerskich?

Partnerstwo powstato dzieki wczesniejszej udanej wspotpracy w projektach mobilnosci Erasmus+ KA1, w szczegélnosci w
takich dziedzinach jak robotyka,

mechatronika i mechanika samolotow. Ponadto doszto do spotkania z partnerem wegierskim podczas Targéw
edukacyjnych w Poznaniu podczas ktérych oméwiono potencjaty i doswiadczenie organizacji. Te wczesniejsze projekty
stworzyty solidne podstawy zaufania, skutecznej komunikacji i wspélnej wizji

modernizacji ksztatcenia zawodowego wérdd partneréw. Nasze dodwiadczenie we wspbtpracy w tych dziedzinach
technicznych pozwolito nam wykorzysta¢ nasze mocne strony i zidentyfikowa¢ innowacyjne podejécia do szkolenia
zawodowego, co okazato sie kluczowe w rozwoju tego projektu. Konsorcjum

sktada sie z trzech organizacji, z ktérych kazda wnosi do projektu swojg odrebng wiedze specjalistyczna: CKZIU (Polska):
jako wnioskodawca i koordynator projektu, CKZIU jest liderem we wprowadzaniu technologii rozszerzonej rzeczywistosci
(AR) do ksztatcenia

zawodowego, w szczegolnosci w zakresie spawania. Majac trzy symulatory spawania AR juz zintegrowane z procesem
nauczania, sita CKZIU lezy w jego mozliwosciach technicznych i praktycznym doswiadczeniu w zakresie ksztatcenia w
zakresie spawania AR. Bedg oni kierowa¢ opracowywaniem

programoéw szkoleniowych zaréwno dla nauczycieli, jak i uczniow zapewniajac, ze wykorzystanie AR w spawaniu jest w
petni zintegrowane z programem nauczania. CKZIU bedzie réwniez monitorowa¢ dziatania szkoleniowe uczniéw w trzech
krajach, wykorzystujac swojg dogtebng wiedze na temat

technologii AR i jej zastosowan w ksztatceniu zawodowym.

Promimpresa (Wtochy)

Promimpresa, dobrze prosperujacy dostawca ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET), wnosi swoje bogate
doswiadczenie w zakresie integracji spoteczno-ekonomicznej, szkolenia zawodowego i miedzynarodowej mobilnosci
edukacyjnej. Jako wspotlider projektu, Promimpresa odegra kluczowag role w

opracowywaniu programoéw ksztatcenia uczniéw i materiatéw edukacyjnych. Silna sie¢ Promimpresa na rynku wtoskim,
wraz z akredytacjg Erasmus+ KA1, podkresla jej zdoIno$¢ do przewodzenia miedzynarodowym inicjatywom
mobilno$ciowym i rozpowszechniania wynikow projektu szerszej publicznosci.

Ponadto jej doswiadczenie w zarzadzaniu projektami mobilnosci VET zapewni pomysiny transfer wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z technologig AR w ksztatceniu zawodowym.

Partner wegierski (instytucja szkolenia zawodowego)

Partner wegierski, znany ze swojego doswiadczenia w zakresie szkolert zawodowych w réznych branzach, skupi sie na
wypracowaniu organizacji seminarium AR,

ktore bedzie badaé zastosowanie technologii AR w réznych branzach. Ich rola bedzie réwniez obejmowaé organizowanie
lokalnych spotkan z pracodawcami w

celu zademonstrowania korzysci ptynacych z AR w ksztatceniu zawodowym. Zdolno$¢ tego partnera do taczenia réznych
branz zapewnia, Ze projekt

bedzie miat szerszy zasieg i wptyw, w szczegolnosci w zakresie rozpowszechniania wynikow projektu na rynkach lokalnych
i regionalnych.
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Prosimy wyjasni¢, w jaki sposob zapewnig Panstwo prawidtowe zarzadzanie projektem oraz dobrg wspétprace i
komunikacje pomiedzy organizacjami partnerskimi podczas realizacji projektu.

Prawidtowe zarzadzanie projektem zapewnia:

Spotkanie otwierajace z partnerami projektu w CKZIU;

Celem spotkania bedzie szczegbétowe omdwienie sposobu realizacji poszczeg6inych zadan. Zostanie wypracowane i
podpisane porozumienie dotyczace zadan wykonywanych przez kazdego z partneréw wraz z harmonogramem. Omoéwione
zostang role kazdego z partneréw- w ramach dyskusji moga by¢ one zmodyfikowane. Zostang wypracowane przez
partneréw narzedzia (formularze, ankiety, wzory raportéw czastkowych, arkusze ewaluacyjne, wzér raportu koricowego),
ktére beda wigzace dla nich. Postuzg one do monitorowanie jakosci realizowanych zadarn oraz pozwolg na podjecie
ewentualnych, natychmiastowych dziatan korygujacych ( arkusz monitorujacy). Przyjety harmonogram oraz monitoring
jakosci pozwoli na efektywne osiggniecie celéw, a nastepnie, rezultaty dziatan beda przekazywane systematycznie do
instytucji koordynujace;j.

Cykliczne spotkania on-line: Pierwszym dziataniem bedzie powotanie zespotu projektowego w instytucjach uczestniczacych
w projekcie. Spotkania on-line bedg poprzedzaty kazde realizowane zadanie w celu wtasciwego przygotowania jego
wykonania. Bedg odbywaty sie takze spotkania po zakonczeniu kazdego zadania - celem podsumowania postepéw prac w
projekcie.

Obecnos¢ kadry zarzadzajgcej CKZIU podczas spotkan z pracodawcami oraz instytucjami edukacyjnymi :

- 2 przedstawicieli organizacji zarzadzajacej - CKZIU zapozna sie sie z programem tygodniowego szkolenia oraz jego
rezultatami. Zademonstrujg wypracowane efekty swojej pracy oraz omowig w jaki sposéb przebiegat proces uczenia sie i
nauczania, w jaki spos6b wykorzystali mozliwosci symulatora AR w uczeniu sie i jak to wptyneto na efektywnos$¢ nauczania.
Przedstawiciele organizacji zarzadzajacej w 3 kolejnych dniach podsumujg z partnerem wegierskim efekty dziatan
projektowych zrealizowanych do czasu wizyty i wypracujg mini raport z przedsiewzie¢ zrealizowanych na terenie Wegier.

- 2 przedstawicieli organizacji zarzadzajacej - CKZIU zapozna sie sie z programem tygodniowego szkolenia oraz jego
rezultatami. Zademonstrujg wypracowane efekty swojej pracy oraz omowig w jaki sposéb przebiegat proces uczenia sie i
nauczania, w jaki spos6b wykorzystali mozliwosci symulatora AR w uczeniu sie i jak to wptyneto na efektywnos$¢ nauczania.
Przedstawiciele organizacji zarzadzajacej w 3 kolejnych dniach podsumujg z partnerem Wtoskim efekty dziatan
projektowych zrealizowanych do czasu wizyty i wypracujg mini raport z przedsiewzie¢ zrealizowanych na terenie Wtoch.
Przedstawienie efektow projektéw na Targach Edukacyjnych, i Arenie Zawodéw w Poznaniu, Skills of Poland - przy udziale
partneréw projektu i lidera w zakresie szkolen i dystrybucji symulatoréw. Podsumowanie projektu przez 6 przedstawicieli
kierownictwa z 3 panstw Partnerskich - plusy i minusy oraz wskazania do raportu koricowego.

Czy korzystali Panstwo lub planujg Panstwo skorzystaé z platform Erasmus+ w celu przygotowania, realizaciji lub
kontynuaciji projektu? Jezeli tak, prosimy opisa¢ w jaki sposéb.

Zgtaszamy gotowos$¢ do korzystania z platformy etwinning do upowszechniania, wtgczania ucznidéw z krajéw partnerskich
do dzielenia sie swoim do$wiadczeniami. Ponadto w ramach doskonalenia nauczycieli wykorzystamy Platforme EPALE do
upowszechnienia rezultatéw projektu.

Prosimy opisa¢ zadania i obowigzki kazdej organizacji partnerskiej w projekcie.

Jasny podziat rél zapewnia, ze kazdy partner prowadzi okreslone pakiety robocze zgodnie ze swoimi mocnymi stronami,
utatwiajac efektywne zarzadzanie projektem. Praktyczna wiedza specjalistyczna CKZIU w zakresie technologii
rozszerzonej rzeczywistosci, przywodztwo Promimpresy w zakresie mobilno$ci edukacyjnej oraz zdolnosé Wegier do
zapewniania dzielenia sie wiedzg miedzybranzowg tworzg solidne partnerstwo, ktére jest dobrze przygotowane do realizacji
celéw projektu. Wykorzystujac unikalne doswiadczenie kazdej organizaciji, projekt zapewnia modernizacje szkolen
zawodowych, a nauczyciele i uczniowie korzystajg z najnowoczesniejszych technologii rozszerzonej rzeczywistosci.

Ten wspolny wysitek pozwoli kazdemu partnerowi wnie$¢ znaczacy wktad w projekt, z dodatkowg korzyscig w postaci
wczesniej ustalonej relacji roboczej z poprzednich projektéw KA1. Razem partnerzy sg dobrze przygotowani do realizaciji
udanego projektu, wykorzystujac swoje uzupetniajace sie umiejetnosci i zapewniajac, ze wyniki projektu zostang szeroko
rozpowszechnione i przyjete w szkoleniach zawodowych w catej Europie.

Podziat rél zostat wskazany szczeg6towo dla kazdego z podmiotéw przy opisie dziatan i rezultatéw niniejszego projektu.
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